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STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ
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W SEROCKU



Tekst ujednolicony, uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 21 stycznia 2020 r.

Podstawa prawna:

» Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2198 ze zmianami),

* Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zmianami);

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze
zmianami),

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz.
1534),

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 ze zmianami),

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkét i przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649 ze zmianami),

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zmianami),

* Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591);

» Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989
r.(Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

* Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad techniki prawodawczej (Dz. U. z
2016 r. poz. 283 ze zmianami),

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego (Dz. U. z2017 r. poz. 1591),

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zmianami).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz. 1646);

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w
szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w
celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. 2015 r. poz. 1249 ze zmianami);

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 roku w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U.
z2014r., poz. 1157 ze zm.);

* Rozporzadzenie ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegdélowych warunkow
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. 2017r., poz. 1512).

Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im Mikotaja Kopernika w Serocku z siedziba w Serocku przy
ul. Puttuskiej 68;

2) Oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne zorganizowane w szkole
podstawowej;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Serocku;

4) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika
w Serocku;

5) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 1., poz. 59 ze
zmianami);

6) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ — Statut Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Serocku;

7) Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie przedszkolne, uczniow klas T —VIII
szkoty podstawowej;

8) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepcza nad dzieckiem;

9) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono opieke nad jednym oddziatlem w szkole;



10) Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika w Serocku;

11) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;

12) Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gming Serock z siedzibg w Serocku przy ul. Rynek 21;
13) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.
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Rozdziat 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1.
1. Nazwa szkoty brzmi: SZKOLA PODSTAWOWA IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W SEROCKU

2. Siedziba szkoty miesci si¢ w Serocku przy ul. Pultuskiej 68.

3. Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Serocku, zwana dalej ,,szkota” jest publiczng placéwka
oswiatowo-wychowawczg prowadzong przez Miasto 1 Gming Serock, ul. Rynek 21.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty w Warszawie.
5. Obwad szkoty okresla uchwata Rady Miejskiej w Serocku.

6. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw 1 ferii okresla Minister Edukacji
Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

§2.

1. Szkota posiada wtasny hymn, sztandar, godto (logo) i ceremoniat szkolny.

2. Ceremoniat szkolny obejmuje:
1) pasowanie na ucznia;
2) tekst slubowania uczniowskiego;
3) uroczysto$¢ pozegnania uczniéw konczacych szkote;
4) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego:;
5) Dzien Patrona Szkoty — Swigto Szkoly.

3. Swicto Szkoty przypada 19 lutego w dniu urodzin jej patrona - Mikotaja Kopernika.

§ 3.

1. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat. W szkole funkcjonuja oddzialy rocznego przygotowania
przedszkolnego. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowiazkowa.

2. Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) biblioteki;
2) czytelni;
3) swietlicy;
4) stotowki;
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
6) sali gimnastycznej;



7) kompleksu boisk;
8) sali zaje¢ ruchowych.

§ 4.

Szkota moze rozszerza¢ swoja dziatalno$¢ o inne formy edukacyjne, majac na uwadze potrzeby ucznidéw,
w miar¢ mozliwosci finansowych, kadrowych, lokalowych.

Szkota stwarza warunki do dziatania stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub inng organizacje¢, o ktérych mowa w ust. 2, wymaga
zgody dyrektora szkoty, ktéora moze by¢ wydana tylko po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej szkoty.

Zasady funkcjonowania w szkole zwiazkéw zawodowych reguluja odrebne przepisy.
Rozdzial 2

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz uwzgledniajace
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiej¢tnoSci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatah arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzalego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje §wiadoma, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza sama w sobie, w sposOb integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwd6j moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze;



9) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostgpnego jego doswiadczeniu; 11) zapewnia
opieke 1 wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku w
poczuciu wigzi z rodzina;

11) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

12) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznos$ci
szkolnej;

13) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne cialo, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

14) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawczg wsrod dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem;

15) ksztaltuje $wiadomo$¢ ekologiczna;

16) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz umozliwia
poznawanie dziedzictw kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

18) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

20) umozliwia kulturalne spedzanie czasu wolnego;

21) umacnia wiar¢ dziecka we wiasne sity i w zdolno$¢ osiagania wartosciowych i trudnych celow
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

22) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i1 ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

24) ksztaltuje postawe otwarto$ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym i
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

25) wprowadza uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postgpowania i budowania relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia,

26) ksztaltuje u uczniow poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godno$ci innych 0sob;

27) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$é;

28) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

29) wyposaza uczniow w taki zaséb wiadomos$ci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

30) ukazuje wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

31) wspiera ucznidbw w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

32) szkota zapewnia bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialty ¢wiczeniowe
uczniom na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych.



§ 6.

1. Cele wymienione w § 5 szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkdéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia

w czasie zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia

szkoty poprzez:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)

realizacj¢ podstawy programowej,

ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

prace z uczniem zdolnym 1 o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

realizacj¢ innowacyjnych i r6znorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,
umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np.
kota zainteresowan, zajgcia sportowe, nauczanie jezykoéw obcych, inne,

wyrabianie nawykow sumiennej i rzetelnej pracy,

rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
organizowanie lekc;ji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,

umozliwianie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalne;j,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasow
wspolczesnych;

3) sprawuje opieck¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w

szczegolnosci poprzez:

a)

b)

c)
d)

dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, za
posrednictwem pedagoga szkoty, psychologa, logopedy, a w miar¢ potrzeb innych
specjalistow,

organizowanie nauczania indywidualnego,

zapewnienie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty uczegszczanie do szkoty,
udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,

zapewnienie opieki w formie zaje¢ §wietlicowych uczniom, ktérzy pozostajg w szkole
dhuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w
szkole;

4) prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrdd dzieci i mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnos$ci przez:

a)
b)

c)

d)

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow do przeciwdziatania
narkomanii,

promowanie zdrowego stylu zycia 1 przeciwdziataniu uzaleznieniom;

5) zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:



9)

h)

i)

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkotly, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow,

zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

zapewnia opieke ciaggla dzieciom realizujacym roczne przygotowanie przedszkolne z
chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na pismie osobom,

zapewnia opieke uczniom korzystajagcym ze swietlicy,

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajet,

zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow;

zapewnia opiek¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

zwigksza poziom bezpieczefnstwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu
wizyjnego w budynku i wokoét niego;

6) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne uczniow
poprzez:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

zajecia pozalekcyjne bezplatne oraz na zyczenie rodzicow zajecia pozalekcyjne
optacane przez rodzicoéw lub opiekundéw ucznia,

dla uczniow z zaburzeniami rozwojowymi 1 trudno$ciami w nauce zajgcia
indywidualne, wyrownawcze, logopedyczne, socjoterapeutyczne, rewalidacyjne,
zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla uczniéw z wada postawy,

wspoOltprace z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz dzieci,

dla uczniéw uzdolnionych indywidualny program lub tok nauki,

nauczanie indywidualne zgodnie z Zyczeniem rodzicOw 1 orzeczeniem o potrzebie
indywidualnego nauczania wydanym przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
zajecia  dydaktyczno-wychowawcze umozliwiajgce podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczeg6lnosci nauke
jezyka oraz wtasnej historii 1 kultury;

7) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z Program Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoly dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego

8)

srodowiska;
dba o rozw0j moralny 1 duchowy dziecka, ksztaltuje 1 rozwija postawy ucznidéw w oparciu o
chrzescijanski system wartosci z zapewnieniem wolnosci sumienia 1 przekonan religijnych

kazdego ucznia m.in.:

a)
b)
c)
d)
e)

wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,
uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich,
przygotowuje do czynnego uczestnictwa w zyciu spolecznym,
uczy odpowiedzialnosci za swoje czyny.



§7.

1. Dla osiagnigcia celéw okreslonych w § 5 szkota ustala:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

szkolny zestaw programow nauczania uwzgledniajacy podstawe programowa ksztatcenia
ogoblnego wszystkich obszaréw edukacyjnych;

szkolny plan nauczania;

szkolny plan nauczania w trzyletnim 1 pigcioletnim cyklu ksztatcenia dla kazdego oddziatu;
szkolny regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty;

Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty.

2. Wymienione w ust. 1 niniejszego paragrafu dokumenty opracowane zgodnie z odrgbnymi przepisami

stanowig prawo wewnatrzszkolne.

§ 8.

1. Zadania szkoty wynikajace z art. 31-42 ustawy oraz wydanych na jej podstawie przepisOw
wykonawczych:

1)
2)
3)

nauka w szkole jest obowigzkowa;
szkota prowadzi ewidencj¢ realizacji obowigzku szkolnego;
szkota prowadzi nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego:

a) nadzor nad prawidlowym wypelnianiem obowiazku szkolnego sprowadza si¢ do
podejmowania wszelkich dzialan w stosunku do uczniéw 1 rodzicow,

b) wykorzystanie tych dziatan powinno zawsze wyprzedza¢ wystapienie z wnioskiem o
wdrozenie postgpowania przymusowego w stosunku do rodzicéw ucznidw nie
wypetiajacych obowigzku szkolnego,

c) realizacje wnioskow dyrektora o egzekucj¢ administracyjng wykonuje organ
prowadzacy szkote.

2. Szkota winna tworzy¢ wtasciwe warunki do realizacji obowiagzku szkolnego:

1)
2)

3)

4)

5)

dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu lub oddziale zorganizowanym w szkole;

obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym koficzy 7 lat i trwa do ukoficzenia 18 roku Zycia;

w przypadkach uzasadnionych dyrektor w odniesieniu do dzieci zamieszkalych w obwodzie
szkoty, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej moze podja¢ decyzje o
odroczeniu (wylacznie na jeden rok) obowiazku szkolnego za zgoda rodzicow;

w przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 9 lat. W przypadku odroczenia dziecko bedzie kontynuowato
przygotowanie przedszkolne;

na wniosek rodzicéw dyrektor szkolty publicznej w obwodzie, ktorej dziecko mieszka moze
zezwoli¢ na spehlianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota oraz okresli¢ jego
warunki. Dziecko spetniajace obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymac $wiadectwo
ukonczenia poszczego6lnych klas szkoly podstawowej lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na takg
forme spetniania obowigzku szkolnego;



6) w sytuacjach okre$lonych odrebnymi przepisami uczen moze spetnia¢ obowigzek szkolny w
formie nauczania indywidualnego;

7) dyrektor organizuje nauczanie indywidualne w miejscu zamieszkania ucznia na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami;

8) za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ roéwniez udzial dzieci i mlodziezy
uposledzonych umystowo w stopniu gl¢bokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Za spelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly uznaje si¢ rowniez
uczeszezanie ich do innych publicznych szkét podstawowych lub niepublicznych z uprawnieniami
szkot publicznych oraz szkot specjalnych.

4. Uczen nie wypelni obowigzku szkolnego, jesli opusci bez usprawiedliwienia polowg zajec
edukacyjnych w miesigcu

Rozdzial 3

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§9.

1. W szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegodlnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) z zaburzen zachowania lub emocji,

e) ze szczegodlnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

h) z choroby przewlekte;j,

i)z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

j) zniepowodzen edukacyjnych,

k) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

I) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom  polega na
wspieraniu rodzicéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom;

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty;

4) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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5)

6)

7)

8)

9)

(psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny, nauczyciel
specjalista);
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

c) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi szkotami i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami

dziatajagcymi na rzecz rodziny,  dzieci i mlodziezy;
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicow ucznia,
dyrektora szkoty, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem, pielegniarki
srodowiska nauczania i wychowania, poradni, pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela lub
asystenta wychowawcy $wietlicy, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego,
organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) Kklas terapeutycznych,

b) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

C) zaje¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

d) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

e) zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

f) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

g) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

h) porad i konsultaciji,

i) warsztatow;
Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia wymaga opinii publicznej poradni i
organizuje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami;
Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczego6lnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioéw,

C) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

e) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier 1 ograniczen w srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow
dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dal-
szych dziatan.

10) Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z

uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniéw klas I- I11- deficytow kompetencji
1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w
uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan lub
b) szczegdlnych uzdolnien oraz
C) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

11) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciele
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lub nauczyciele specjalisci udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i
informuja o tym wychowawece klasy;

12) Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
takg potrzebe oraz we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz
biezacej pracy z uczniem;

13) W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w pkt. 7 lit. ag, dyrektor szkoly ustala
formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegodlne
formy beda realizowane;

14) Wychowawca klasy, nauczyciele lub specjalisci, planujagc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb —
z innymi podmiotami, o ktorych mowa w pkt. 6;

15) Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniaja
efektywnos¢ udzielonej pomocy i1 formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatah majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia;

16) W przypadku, gdy z wnioskoéw, o ktorych mowa w pkt. 15 wynika, ze mimo udzielonej uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia,
dyrektor szkoty - za zgoda rodzicow ucznia - wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem 0
przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia;

17) W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢
poradni, przy planowaniu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sig¢
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach;

18) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem zespotu, ktory
tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem,;

19) Formy i okres udzielania uczniowi, o ktorym mowa w pkt. 16, pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa
uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

20) Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne;

21) O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng oraz ustalonych dla ucznia
formach, okresie oraz wymiarze godzin udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
informuje si¢ rodzicOw ucznia.

2. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota - za posrednictwem
dyrektora lub pedagoga/psychologa szkolnego organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w Legionowie oraz innymi o$rodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla rodzicow
i dzieci.

3. Wspotpraca ta obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

diagnozowanie dzieci;

udzielanie dzieciom i rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza 1 edukacyjng funkcje szkoty,
w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych
organizowanie 1 prowadzenie wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci, wyja$nianie mechanizméw ich funkcjonowania w odniesieniu do
zglaszanego problemu oraz wskazanie sposobu rozwigzania tego problemu,

prowadzenie terapii dzieci oraz ich rodzin,

udzielanie pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci a takze w rozwigzywaniu
probleméw edukacyjnych i wychowawczych w nastepujacych formach: indywidualnych Ilub
grupowych zaje¢ terapeutycznych, terapii rodziny, grup wsparcia, prowadzenia mediacji interwencji
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kryzysowej, warsztatow, porad i konsultacji, wykladow i prelekcji, dziatalnoéci informacyjno-
szkoleniowej;

8) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym rozpoznawanie ryzyka wystapienia specyficznych trudnos$ci w
uczeniu si¢ u uczniow klas I-11I szkoty podstawowe;.

4. Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz inne
publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne i nieodplatne.

5. Uczniowie i ich rodzice mogg korzysta¢ za posrednictwem szkoty z pomocy udzielanej przez instytucje
dziatajace w srodowisku:
1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ( w tym asystenci rodzinni),
2) Policje,
3) Sad Rodzinny,
4) Polski Czerwony Krzyz,
5) Towarzystwo Przyjaciot Dzieci,
6) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
7) Kuratorzy sadowi — zawodowi i spoleczni,
8) Poradnie specjalistyczne.

§ 10.
PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY
1. Cele i zadania szkoly sa uwzglednione w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

2. Cele i zadania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty:

1) wspieranie emocjonalnego, intelektualnego, duchowego i fizycznego rozwoju dziecka;

2) przygotowanie do wyboru drogi zyciowej i samodzielnego zycia w spoteczenstwie;

3) umozliwianie poznania i rozumienia $wiata;

4) przygotowanie do odpowiedzialnego wspéttworzenia $wiata i odnajdywania w nim wlasnego
miejsca;

5) rozwijanie indywidualnych zdolnosci i zainteresowan;

6) zapewnienie opieki uczniom poprzez przyjazne, bezpieczne i korzystne dla zdrowia ucznia warunki
edukacji;

7) ksztaltowanie wlasnych postaw i wybor warto$ci,

8) rozwijanie poczucia wlasnej wartosci i potrzeby doskonalenia sig;

9) wspieranie aktywnosci poznawczej i postaw tworczych;

10) ksztaltowanie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim;

11) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informatycznym,;

12) przygotowanie uczniéw do wiasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;

13) zapewnienie opieki i umozliwienie rozwoju w bezpiecznym 1 zdrowym S$rodowisku z
uwzglednieniem potrzeb psychicznych i fizycznych dziecka, w atmosferze wzmacniajacej poczucie
wlasnej warto$ci 1 sprzyjajacej osigganiu sukcesoOw;

14) rozwijanie indywidualnych zdolnosci;

15) wyposazenie uczniow w wiedz¢ umozliwiajgcg zrozumienie podstawowych zagadnien dotyczacych
rozwoju czlowieka, zachowania i ochrony zdrowia, higieny pracy i wypoczynku,

16) rozpoznanie czynnikow zagrozenia w szkole i okolicy szkoly zwigzanych z rdéznymi
niebezpieczenstwami,

17) wdrazanie do bezpiecznego zachowania si¢ podczas wycieczek i wyjazdow integracyjnych;

18) dostarczanie informacji o substancjach uzalezniajacych oraz o zagrozeniach zwigzanych z ich
zazywaniem,;

19) wskazanie mozliwosci unikania tych zagrozen i sposobow radzenia sobie z nimi;

20) ukazanie perspektyw zdrowego zycia i drogi satysfakcji osobistych bez zazywania substancji
uzalezniajacych;

21) ksztattowanie umiejg¢tnos$ci odmawiania i podejmowania §wiadomych decyzji;

22) ksztattowanie umiejetnosci negocjacji stuzacych rozwigzywaniu konfliktow;
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23) wdrazanie umiejetnosci samokontroli u dzieci nadpobudliwych.

3. Szkota realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktory jest uchwalany przez Rad¢ Pedagogiczna.
4. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci z Internetu, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

§ 11.
1.Zasady wykorzystania zapisow z monitoringu wizyjnego dla realizacji misji wychowawczej szkoty:
1) zapisy z monitoringu wizyjnego wykorzystuje si¢ do monitorowania sytuacji w szkole pod katem
bezpieczenstwa,

2) dostep do rejestratora systemu monitoringu mogg posiada¢ wylgcznie osoby upowaznione przez
dyrektora szkoty ( zgodnie z Regulaminem monitoringu)

§ 12.

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspoldziataja ze soba w sprawach
wychowywania 1 ksztalcenia dzieci.

Rozdzial 4
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE
§ 13.

Kierujac si¢ troska o zdrowie, bezpieczenstwo i zycie ucznidOw oraz poszanowania ich godno$ci osobistej
zadaniem wszystkich pracownikow szkoty jest zapewnienie wszystkim uczniom bezpiecznych warunkow
podczas przebywania na terenie szkoty.

§14.
1. Zadania opiekuncze szkota wykonuje w oparciu o przystosowane do wieku i potrzeb srodowiskowych
zasady bezpieczenstwa i higieny wynikajace z odrebnych przepisoéw.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczeg6lnosci na:
1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny;
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebujacymi takiej opieki uczniami.
3. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw - nauczyciele petnigey dyzury (zgodnie z Regulaminem Dyzurow);
3) podczas zajg¢ swietlicowych - nauczyciele swietlicy ( zgodnie z Regulaminem Swietlicy).

4. W swietlicy szkolnej nauczyciele sprawdzaja obecno$¢ na kazdej godzinie.

5. Opieke nad uczniami dowozonymi autokarem szkolnym sprawuje opiekun w autokarze, zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa okreslonymi w Regulaminie dowozenia i odwozenia uczniéw gminy Serock.

§ 15.

1. Uczniowie w czasie lekcji sg pod ciagla i bezposrednig opieka nauczyciela prowadzacego lekcje.
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2.

4.

5.

Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych odpowiedzialni sg nauczyciele petniacy
dyzur na korytarzach 1 boisku szkolnym, zgodnie z obowigzujacym harmonogramem dyzuroéw;
nauczyciele obowigzani sg do aktywnego petnienia dyzurdw.

Nauczyciele $wietlicy otaczaja opieka dzieci przebywajace na terenie szkoly - dzieci zapisane do
swietlicy oraz oczekujace na autobus szkolny - przed rozpoczeciem lekcji oraz po ich zakonczeniu.

Nauczyciele prowadzacy ostatnig lekcje w klasie I-I1I zobowiazani sa do sprowadzenia dzieci do szatni, a
dzieci objete opieka swietlicowa - do swietlicy.

Podczas zaje¢ nadobowigzkowych, pozalekcyjnych 1 uroczystosci wewnatrzklasowych

I szkolnych opiek¢ nad dzie¢mi uczestniczacymi w zajeciach sprawuje oraz odpowiada za ich
bezpieczenstwo nauczyciel prowadzacy zajecia lub organizator uroczysto$ci.

o

§ 16.

Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty odpowiadaja: kierownik
wycieczki i opiekunowie grupy.

Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej po najblizszej okolicy, bez korzystania z
publicznych §rodkow lokomocji, na 30 uczniéw musi przypada¢ co najmniej jeden opiekun.

W czasie wycieczek autokarowych z uczniami klas I-11I musi przypada¢ jeden opiekun na 10 dzieci, z
uczniami Klas starszych jeden opiekun na 15 dzieci.

Na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun przypada na 10 uczniéw, a kierownik wycieczki
musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia, przy czym ubezpieczenie milodziezy i opiekunow
uczestniczacych w wycieczkach szkolnych jest obowigzkowe.

Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne organizowane sg zgodnie z odregbnymi przepisami.

§17.

1. Dzieci zapisane do $wietlicy muszg by¢ odbierane ze szkoty przez rodzicow, upowazniong osobe
zapewniajgcag dziecku pelne bezpieczenstwo lub moze ono uczgszczaé do szkoty samodzielnie na
podstawie pisemnego o§wiadczenia rodzica.

2. Nauczyciel (wychowawca) prowadzacy zajgcia sprawdza, czy miejsce ich prowadzenia nie stwarza
zagrozenia dla uczniow.

3. Dostrzezone zagrozenie musi by¢ usunigte przez konserwatora lub zgloszone do dyrekcji szkoty.

4. W salach lekcyjnych o zwiekszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, boisko szkolne, sala
przyrody i techniki, pracownia chemiczna, informatyczna) jest opracowany regulamin, zawierajacy
zasady bezpieczenstwa, umieszczony w widocznym miejscu, z ktorym uczniowie sa zapoznani
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego.

5. W salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach szkolnych oraz na boisku uczniowie nie moga
przebywac bez opieki nauczyciela lub wychowawcy.

6. W przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej, zagrazajacej bezpieczenstwu ucznidéw, rozwigzanie
problemu przebiega wedtug okreslonych procedur.
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§ 18.

1. Plan dyzuroéw nauczycielskich ustala wicedyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec¢ 1 odrebne
przepisy prawa.

2. W razie zaistnialego wypadku nauczyciele podejmuja dziatania zgodnie z procedurami
obowigzujgcymi w szkole.

§ 19.

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole: nauczyciele, wychowawcy przez pierwszy
miesigc nauki zapoznajg uczniow z obiektem szkolnym i jego funkcjonowaniem,;
2) nad uczniami niepetlnosprawnymi;
3) nad uczniami, ktérzy z powodu warunkow rodzinnych lub losowych znajdujg si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej poprzez:
a) dofinansowanie zywienia,
b) dofinansowanie wyjazdow, wycieczek,
C) paczki $wigteczne.

2. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, logopedy, terapeuty,
psychologa.

3. W miar¢ mozliwosci szkota udziela pomocy finansowej na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach.

§ 20.

W szkole powotany jest koordynator do spraw bezpieczenstwa. Funkcje te sprawuje pedagog szkolny. Do
zadan koordynatora nalezy:
1) przyjmowanie od ucznidow i nauczycieli informacji i uwag dotyczacych bezpieczenstwa;
2) integrowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli,
uczniéw 1 rodzicoOw);
3) wspdlpraca ze srodowiskiem, Mazowieckim Kuratorem O$wiaty, policja, prokuraturg, sgdem do
spraw nieletnich 1 rodzinnym oraz innymi instytucjami, ktére moga pomoéc szkole w
rozwigzywaniu wystgpujacych w niej problemow.

§ 21.

Wprowadza si¢ zasady postepowania w sytuacji przyprowadzania i odbierania uczniéw z infekcjami:

1) Uczen, u ktorego stwierdza si¢ na podstawie obserwacji objawy infekcji: katar, kaszel, goraczke,
obnizong sprawnos¢ psychoruchowa, bdle brzucha, glowy, ucha, nudnos$ci, wymioty oraz inne
zglaszane przez ucznia dolegliwosci, kierowany jest do pielggniarki szkolnej przez osobe, ktora
ww. objawy zauwazyta;

2) Pielegniarka szkolna dokonuje wstgpnej oceny stanu zdrowia dziecka i stwierdza, czy uczen moze
w tym stanie uczestniczy¢ w zajeciach;

3) W przypadku stwierdzenia niezdolno$ci ucznia do uczestniczenia w zajeciach pielegniarka ma
obowigzek natychmiast zawiadomi¢ rodzicow ucznia z zaleceniem koniecznosci odbycia
konsultacji lekarskiej, a nastepnie zatrzymac¢ go w gabinecie pod swoja opieka;

4) Rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka ze szkoty;

5) W przypadku nieodebrania ucznia przez rodzicéw, bedzie on odizolowany od grupy;

6) Uczen bedzie przebywac¢ w gabinecie pielegniarki lub w innym pomieszczeniu pod opiekg osoby
dorostej do momentu przybycia rodzicow;

7) W sytuacji nieobecnosci pielegniarki do podjecia ww. dziatah jest zobowigzana osoba
upowazniona przez dyrektora szkoty;
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8) Chore dziecko moze opusci¢ szkote wylacznie z rodzicem lub upowazniong przez niego osobg;
9) Zobowiazuje si¢ rodzicoOw do przyprowadzania do szkoty dzieci zdrowych.

§ 22.

Wprowadza si¢ zasady postepowania w przypadku ucieczki ucznia ze szkoty:

1) Nauczyciel, ktory stwierdzit nieusprawiedliwiong nicobecno$¢ ucznia na swojej lekcji, a uczen ten
byl obecny na wczesniejszych godzinach lekcyjnych, ma obowigzek niezwlocznie poinformowac
o tym fakcie wychowawce klasy.

2) W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy nauczyciel powiadamia o nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia pedagoga lub wicedyrektora szkoty.

3) Wychowawca / pedagog / wicedyrektor ma obowigzek ustali¢, czy uczen przebywa na terenie
szkoty np.: w gabinecie lekarskim, w szatni, stotowce, bibliotece oraz na boisku szkolnym.

4) W przypadku, gdy wychowawca / pedagog / wicedyrektor potwierdzi nieobecno$¢ ucznia na
terenie szkoty, ma obowigzek natychmiast poinformowac o tym fakcie rodzicow ucznia i/lub Straz
Miejska.

5) Nauczyciel w trakcie sprawdzania listy obecnosci odnotowuje w dzienniku lekcyjnym fakt
absencji ucznia.

§ 23.

Wprowadza si¢ zasady postgpowania w przypadku zwalniania uczniéw:
1) Dziecko posiada pisemng prosbe o zwolnienie podpisang przez rodzicow:

a) Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢é lekcyjnych jedynie na pisemng prosbe rodzica za-
mieszczong w dzienniczku ucznia oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego;

b) Ucznia zwalnia wychowawca lub nauczyciel przedmiotu, do ktérego zwrdci si¢ uczen;

c) W sytuacji nieobecnosci nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy ucznia moze zwolni¢
inny nauczyciel lub wicedyrektor;

d) Nauczyciel odnotowuje zwolnienie w dzienniku lekcyjnym;

e) Pisemng informacj¢ o zwolnieniu ucznia wychowawca przechowuje w swojej
dokumentacji klasowej;

f) Zwolniony uczen musi by¢ odebrany osobiscie przez rodzica.

2) Reprezentowanie szkoly przez ucznia na zewnatrz:

a) W przypadku reprezentowania szkoly przez ucznia podczas zawodow sportowych,
konkurséw, wyj$¢ na uroczystosci, ucznia z zajec lekcyjnych zwalnia nauczyciel opiekun -
za zgoda dyrektora szkoty.

b) List¢ uczniow zwolnionych wywiesza nauczyciel opiekun w pokoju nauczycielskim oraz w
formie ogloszenia dostepnego tylko dla nauczycieli za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

C) Zapis w dzienniku elektronicznym ma forme- zwolniony.

§ 24.

Wprowadza si¢ zasady postepowania w przypadku odbioru uczniéw ze szkoty:
1) Odbidr ucznia bezposrednio po skonczonych lekcjach:
a) Ucznia moze odebra¢ rodzic lub upowazniona przez rodzicéw osoba.
b) Uczen moze samodzielnie opusci¢ szkole po wczesniejszym przedstawieniu pisemnego
upowaznienia od rodzicow.
2) Wszelkie upowaznienia stale dokonywane sg pisemnie przez rodzicow na poczatku roku
szkolnego i dostarczone do wychowawcy klasy.
3) Upowaznienia jednorazowe dokonywane sa przez rodzicow i dostarczane na biezaco do
wychowawcow klas.
4) Upowaznienia powinny by¢ dokonywane w dzienniczku ucznia lub na osobnej kartce, ktora
przechowywana bedzie w dokumentacji wychowawcy klasy.
5) Odbidr ucznia ze swietlicy szkolnej:
a) Ucznia moze odebra¢ rodzic lub upowazniona przez rodzicéw osoba petnoletnia lub moze
on samodzielnie opusci¢ Swietlice za pisemng zgoda rodzicow.
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b) Kazda osoba odbierajaca ucznia ma obowigzek powiadomi¢ wychowawce swietlicy o
fakcie odbioru dziecka 1 na prosbe wychowawcy winna okaza¢ si¢ dokumentem
tozsamos$ci w celu zweryfikowania, czy jest upowazniona do odbioru dziecka.

¢) Uczen opuszczajagcy $wietlice samodzielnie ma obowigzek powiadomi¢ wychowawceg o
swoim wyjsciu.

d) Wszelkie upowaznienia stale dokonywane sg na poczatku roku szkolnego w karcie
zgloszenia dziecka do $wietlicy.

e) Upowaznienia jednorazowe powinny by¢ dokonywane zarowno w dzienniczku ucznia, jak
1 na osobnej kartce wychowawcom $wietlicy.

f)  Wszystkie upowaznienia dotyczgce odbioru ucznia ze $wietlicy przechowywane sg w
dokumentacji §wietlicowe;.

6) W przypadku uroczystosci organizowanych w trakcie godzin lekcyjnych i konczacych sie
wczesniej niz przewiduje to plan lekcji w danym dniu, nauczyciel zobowigzany jest zapewnié
uczniom opieke do czasu ukonczenia lekcji.

7) Po zakonczonych lekcjach uczen odbierany jest ze szkoty zgodnie z zasadami:

a) Po zakonczonych zajeciach (imprezach pozalekcyjnych) uczen moze by¢ odebrany przez
rodzicow lub osobe upowazniong przez rodzicow.

b) Uczen wraca do domu samodzielnie po dostarczeniu pisemnej zgody od rodzicow.

Rozdzial 5
SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 25.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawani przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te
podstawe oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 0
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze
1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

§ 26.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug
skali i w formach przyje¢tych w niniejszym dokumencie;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce i zachowaniu oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach.

§ 27.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Na pierwszym zebraniu z wychowawcg rodzice potwierdzajag podpisem w dzienniku lekcyjnym
zapoznanie si¢ z powyzszymi informacjami.

. Rodzice nieobecni na zebraniu sg zobowigzani, w terminie 7 dni roboczych, do kontaktu z wychowawca
oraz zapoznania si¢ z tymi informacjami.

§ 28.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w par. 27 ust. 1 pkt. 1
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow. Wymagania edukacyjne mogg by¢ obnizone na
wniosek psychologa lub pedagoga szkolnego na okreslony czas;
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 29.
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoéw.

2. Nauczyciel ma obowigzek przekazania uczniowi informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych
stron jego pracy i ustalenia kierunkow dalszej pracy;

3. Rodzice sg informowani o postgpach uczniow w nauce i zachowaniu oraz 0 zmianach w organizacji
pracy szkoty:
1) podczas zebran z rodzicami i dni otwartych przewidzianych w harmonogramie zebran na dany
rok szkolny;
2) w czasie rozmOw z nauczycielami w terminach ustalonych indywidualnie;
poprzez kontakt telefoniczny;
3) wpis do dzienniczka ucznia,
4) w dzienniku elektronicznym;
5) druki opracowane przez szkote, wychowawce lub innego nauczyciela;
6) listem poleconym z potwierdzeniem odbioru.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane wedtug ponizszych zasad:
1) sprawdzone i ocenione prace pisemne uUcznia sg przechowywane przez nauczycieli

prowadzacych zajg¢cia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do konca danego
roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia;

2) uczniowie zapoznajg si¢ ze sprawdzonymi i ocenionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela;

3) prace sg do wgladu u nauczyciela w czasie zebran z rodzicami i dni otwartych;

4) prace mozna obejrze¢ w szkole w innym terminie po uprzednim telefonicznym umowieniu si¢
z nauczycielem;

5) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan
(zadan).

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzica udostepniana jest do wgladu dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa jest w § 39;
2) egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa jest w § 42;
3) sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci, o ktorym mowa jest w § 40.

6. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 5, udostgpniana jest do wgladu na pisemny wniosek rodzicow
ztozony do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od otrzymania informacji o wystawionej ocenie.
Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel w ciagu 3 dni roboczych udostepnia
dokumentacje, o ktorej jest mowa we wniosku.

§ 30.

1. Na prosbe rodzicow nauczyciel ustalajagcy ocene pracy powinien ja uzasadni¢. Uzasadnienie moze
mie¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku — pisemng (w tym przypadku wniosek réwniez
powinien mie¢ forme pisemna).

2. Ustala si¢ nastepujace zasady uzasadniania ocen:

1) nauczyciel ma obowigzek ustnie uzasadni¢ kazda oceng¢ uzyskang przez ucznia w danym
poiroczu biezacego roku szkolnego;
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

2) nauczyciel pisemnie uzasadnia tylko oceny niedostateczne potroczne lub roczne na pisemny
wniosek rodzica. Rodzic sktada wniosek do dyrektora szkoly w ciggu 3 dni roboczych od
momentu otrzymania informacji o ocenie niedostatecznej;

3) wychowawca pisemnie uzasadnia tylko ocen¢ naganng z zachowania na pisemny wniosek
rodzica. Rodzic sktada wniosek do dyrektora szkoty w ciggu 3 dni roboczych od momentu
otrzymania informacji o ocenie nagannej;

4) uzasadnianie ocen, zardwno pisemne jak i ustne, moze dotyczy¢ tylko danego potrocza.

§ 31.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace - okreslajgce biezace osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe — podsumowujgce osiggniecia edukacyjne
ucznia - po I potroczu, na koniec roku szkolnego i w klasie programowo najwyzszej - z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych oraz religii/etyki dla uczniéow klas I-IIT ustala si¢ w sto-
pniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Oceny $rodroczne 1 roczne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw klas I-1II sa ocenami opisowymi.
Ocena uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do wymagan i efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwycig¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Oceny srodroczne 1 roczne z religii lub etyki dla uczniow klas I-111 wyrazone sg stopniami.
Biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV
szkoly podstawowej ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

stopien celujacy — 6;

stopien bardzo dobry — 5;

stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;

stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 6 pkt. 1-5, negatywng
oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktorej mowa w ust. 6 pkt. 6.

Oceny biezace oraz $rédroczne 1 roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
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9. Oceny klasyfikacyjne $roédroczne i1 roczne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
uwzgledniajac przede wszystkim oceny biezgce oraz postawe ucznia w ciggu okresu/roku
szkolnego (zaangazowanie, systematyczno$¢, planowanie pracy i rozwoju, post¢py w nauce).

10.W przypadku braku mozliwosci wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne
wystawia je zesp6Ot nauczycieli w sktadzie: wychowawca klasy, nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, a
w klasach I-111 inny nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej wyznaczony przez dyrektora szkoty.

11. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty,
o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

12. W przypadku gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 11,
o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.

13. W przypadku szkét prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania
1 kompetencje organu prowadzacego , okreslone w ust. 12, wykonuje odpowiednio wojt, burmistrz, prezydent
miasta, zarzad powiatu lub zarzad wojewodztwa.

14. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty, w
przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 11 i 12, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

15. W oddziale ogélnodostepnym, w ktérym jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepeilnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, $rédroczng i roczng ocene Kklasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zasiegnieciu opinii dodatkowo zatrudnionego
nauczyciela.

16.W oddziale integracyjnym $roédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne po =zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspolorganizowania ksztalcenia
integracyjnego.

17. Przy zapisywaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie ,,plusoéw” 1 ,,minuséw” z wyjatkiem oceny
niedostatecznej oraz celujacej. Ocena $rddroczna, roczna 1 koncowa jest wyrazona pelnym stopniem
stosowanej skali ocen.

18. Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+”’ oraz ,,-” jako formy oceniania biezacego, jednakze musza byé one
wyrazone w obowiazujacej skali ocen. (Przelicznik ilo§ciowy ,,+” lub ,,-” na poszczegdlne oceny znajduje si¢
w przedmiotowych systemach oceniania.)

19. Oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia ustalone zgodnie z przyjetymi kryteriami, o ktéorych mowa
w ustepie 17, winny by¢ dokonywane systematycznie, w r6znych formach, w warunkach zapewniajacych
obiektywnos¢.

20. Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria ocen:
1) oceng celujgcg otrzymuje uczen, ktory:
a) spelnia wszystkie wymagania na oceng bardzo dobra oraz:
b) rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,
c) korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z réznych
dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy,
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d) osiaga sukcesy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, reprezentuje szkole w zawodach
sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia,

e) wykonuje prace dodatkowe;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania,

b) potrafi efektywnie =zaplanowaé prace w zespole, umicjetniec podejmowaé decyzje,
interpretowa¢ wyniki, odnajdywaé i porzadkowac informacje, zastosowa¢ umiejetnosci w
r6éznych sytuacjach trudnych i nietypowych,

€) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych i
nietypowych;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zdecydowang wigkszos¢ wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie i wlasciwie je stosuje, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne,

b) potrafi wspotpracowa¢ w grupie zarowno jako lider, jak i partner, wycigga¢ wnioski,
réznicowaé wazno$¢ informacji, dzieli¢ si¢ z wiedzg z innymi, wybra¢ wlasny sposob uczenia
sig,

C) rozwiazuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe wobec
trudnych i nietypowych zagadnien;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiekszos¢ wiadomosci okreslonych programem nauczania, potrafi rozwigzaé
samodzielnie lub z pomoca nauczyciela zadania teoretyczne lub praktyczne
b) wspdlpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektdére wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac,
podjac decyzje, jaka przyjaé postawe,
c) rozwiazuje proste zadania teoretyczne 1 praktyczne;

5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu programu nauczania dla danej klasy, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przed-miotu w ciggu
dalszej nauki,

b) rozwigzuje przy pomocy nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci,

C) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny, wspolpracuje
w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji,

d) rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiej¢tno$ciach, ze uniemozliwiajg one dalsze
zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
c)
21.Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasigegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim otrzymujg z
danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

22.Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o =zasiggu wojewodzkim 1 ponad-
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng
koncowg oceng klasyfikacyjna.
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10.

§ 32.

W szkole odbywajg si¢ zajecia z religii lub/i etyki na zyczenie rodzicow. Oceny z religii lub/i etyki
wyrazane sg zgodnie z podang skalg ocen. Roczna ocena z religii lub/i etyki wlicza si¢ do $redniej
ocen $rodrocznych i rocznych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, che¢ do pracy, zaangazowanie, aktywnos$¢.

Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wkladanego przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, nalezy bra¢ pod uwage takze
jego systematyczny udzial w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury
fizycznej.

W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru
przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania
fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajg¢ wychowania
fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu
opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie pisemnej prosby rodzicow potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim, uwzgledniajacym
okres zwolnienia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie pisemnej prosby rodzicow potwierdzonej opinig lekarza o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, uwzgledniajaca okres
zwolnienia.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 8, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia a nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 33.

Ocenie podlegaja nastgpujace formy pracy uczniow klas I-111:

1) sprawdziany miesi¢czne i potroczne;

2) kartkowki z ostatnich 1-3 lekcji;

3) przepisywanie, pisanie z pamigci i ze stuchu;

4) zadania, ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
5) pisemne prace domowe;
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6) czytanie tekstow, czytanie tekstow ze zrozumieniem;
7) wypowiedzi ustne, recytacja;
8) praca w zespole;

9) prace plastyczne i techniczne;

10) dziatalno$¢ muzyczna;

11) testy sprawno$ciowe i umiej¢tnosci;

12) wiadomosci i umiejetnosci informatyczne;
13) doswiadczenia i obserwacje.

psychofizycznych uczniow.

Czestotliwos¢ 1 terminy sprawdzianow pisemnych (przepisywanie, pisanie z pami¢ci i ze stuchu,
kartkowki, sprawdziany, diagnozy) w klasach I-III ustala nauczyciel, dostosowujac je do mozliwos$ci

Sprawdziany pisemne sg zapowiadane z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem.

Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze napisa¢ sprawdzianu w okreSlonym terminie, ma

obowigzek uczyni¢ to w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Uczen ma prawo do poprawy oceny z prac pisemnych (z wylaczeniem diagnoz), ustnych i

praktycznych w terminie ustalonym z nauczycielem.

dwa tygodnie.

ustalania ocen:

Nauczyciel jest zobowigzany odda¢ uczniom sprawdzone prace pisemne w okresie nie dluzszym niz

Nauczyciel, planujac pracg pisemng w klasach I-VIII, ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady

Stopien ze sprawdzianu

Procent maksymalnej liczby punktow

celujacy (6) 100
bardzo dobry (5) 99 -90
dobry (4) 89— 75
dostateczny (3) 74 —-50
dopuszczajacy (2) 49 - 30
niedostateczny (1) 0-29

8. W przypadku ucznia z orzeczeniem lub opinig nauczyciel dostosowuje zasady oceniania
do zalecen uwzglednionych przez PPP.

1. Ocenie podlegaja nastepujace formy pracy uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sprawdziany;
kartkowki ;
prace domowe;

zadania, ¢wiczenia 1 prace wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

wypowiedzi ustne;
praca w zespole;

testy sprawno$ciowe i umiejetnosci,

prace plastyczne 1 techniczne (na miar¢ mozliwosci i chgci dziecka);

dzialalno$¢ muzyczna;

11) prace dodatkowe.
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2. W pracach pisemnych ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;
2) poprawnos$¢ rozwigzan,
3) znajomos¢ opisywanych zagadnien;
4) sposob prezentacji;
5) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.

§ 35.

1. Okresla si¢ nastepujace zasady przeprowadzania oraz poprawiania prac klasowych/ testow:
1) ilos¢ prac klasowych/testow zalezna jest od specyfiki przedmiotu;
2) nauczyciel ma prawo stosowaé kartkowki/sprawdziany zamiast ustnej formy wypowiedzi i moz
zapowiadac;
3) w ciggu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz trzy prace klasowe/testy;
4) prace klasowe/testy nauczyciel zapowiada z tygodniowym wyprzedzeniem;
5) prace klasowe/testy sa obowiazkowe. W przypadku absencji lub otrzymania oceny niedostatecznej u
napisa¢ dang pracg w terminie uzgodnionym z nauczycielem;
6) jezeli uczen podczas pisania pracy klasowej/testu itd. korzysta z niedozwolonych zroédettet informacji
nauczyciel ma prawo wystawi¢ oceng niedostateczng bez mozliwosci poprawy;
7) sprawdzone i ocenione przez nauczyciela prace pisemne muszg by¢ oddane uczniom w terminie nie dh
14 dni od daty ich przeprowadzenia lub 21 dni w przypadku wypracowan z jezyka polskiego;
8) kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje si¢ do dziennika.
Przy ocenianiu brane sg pod uwagg obydwie oceny, z uwzglednieniem oceny poprawionej;
9) ocena uzyskana z poprawy jest wstawiona obok oceny otrzymanej poprzednio, nie
dopuszcza si¢ wyciaggania §redniej z otrzymanych ocen;
10) poprawie nie podlegaja sprawdziany oraz prace klasowe/testy ocenione na stopien dobry i
bardzo dobry, chyba ze nauczyciel przedmiotu uwzgledni takg mozliwo$¢ w
przedmiotowym systemie oceniania. Mozliwo$¢ oraz zasady poprawiania pozostalych
ocen czastkowych zawieraja przedmiotowe systemy oceniania;
11) uczen, ktory notorycznie zakloca tok lekcji oraz w sposob razacy lekcewazy obowigzki
szkolne, nie bedzie mogt korzysta¢ z mozliwosci poprawy.

Uczen moze zglosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie do zaj¢¢ na zasadach ustalonych w
przedmiotowym systemie oceniania. Uczen ma obowigzek uzupetlni¢ material nauczania, z
ktorego zglosit nieprzygotowanie.

Uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania w przypadku wczesniej zapowiedzianej pracy

pisemnej.

Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego moze by¢
podstawg do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

Za wykonanie prac dodatkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi ocen¢ celujaca, bardzo
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dobra lub dobra. Brak lub Zle wykonana praca nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawa do
ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajacej lub dostateczne;.

§ 36.

Dopuszcza si¢ w szkole ustalenia innych zasad oceniania w formie nowatorstwa, innowacji czy
cksperymentow pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej 1 rodzicow zainteresowanych ucznidw. Zgod¢ na stosowanie innych zasad
oceniania wyraza na pismie dyrektor szkoty po otrzymaniu od nauczyciela pisemnej informacji o
odmiennych zasadach oceniania odrebnie dla kazdej klasy.

§ 37.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad i norm
spotecznych oraz etycznych.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na
$rédroczng i roczng oceng zachowania i odwrotnie.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sob;

6) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. W klasach I-11l oceny biezace z zachowania wystawia si¢ wedlug skali uwzglgdnionej w pktb
srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

5. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VIII ustala si¢ wedhug
nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

6. Szczegoélowe kryteria oceny zachowania:
1) uczen otrzymuje wzorowg oceng z zachowania, gdy:

a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne (nie dopuszcza si¢
zadnych nieusprawiedliwionych sp6znien 1 nieobecnosci)

b) wzorowo przestrzega regulaminu zachowania,

C) wzorowo wypelnia obowigzki szkolne (posiada przybory szkolne, ksigzki i
zeszyty, stroj sportowy i galowy oraz obuwie na zmiang, petni dyzury w klasie),

d) szczegolnie dba o kulture stowa,

e) aktywnie dziata na rzecz szkoty i klasy,

f) godnie reprezentuje szkole podczas uroczystosci $rodowiskowych lub w
konkursach 1 zawodach sportowych (uczen bioracy udziat w konkursach i
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zawodach sportowych jest zobowiazany do uzupeinienia zalegtosci),
g) jego postawa jest wzorem godnym nasladowania przez wszystkich uczniow,
h) terminowo oddaje ksiazki do biblioteki szkolnej;
2) uczen otrzymuje bardzo dobrg ocen¢ z zachowania, gdy:
a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne (nie dopuszcza sig
zadnych nieusprawiedliwionych sp6znien 1 nieobecnosci),
b) przestrzega regulaminu zachowania,
€) bardzo dobrze wypekia obowigzki szkolne,
d) dba o kulturg stowa,
e) bierze czynny udzial w zyciu szkoty lub klasy, uczestniczy w uroczystoSciach
szkolnych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska,
f) terminowo oddaje ksigzki do biblioteki szkolnej;
3) uczen otrzymuje oceng dobrg z zachowania, gdy:
a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne (nie dopuszcza si¢ zadnych
nieusprawiedliwionych spdznien i nieobecnosci),
b) przestrzega regulaminu zachowania,
c) dobrze wypelnia obowiazki szkolne,
d) zazwyczaj dba o kulture stowa,
e) angazuje si¢ w zycie klasy,
f) terminowo oddaje ksigzki do biblioteki szkolnej;
4) uczen otrzymuje oceng poprawng z zachowania, gdy:
a) stara si¢ przestrzegac regulaminu zachowania,
b) w zasadzie wypelnia obowiazki szkolne, ale jego systematyczno$¢ i punktualno$é
budza zastrzezenia,
C) nie zawsze dba o kulturg stowa,
d) rzadko angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,
e) zazwyczaj terminowo oddaje ksigzki do biblioteki szkolnej;
5) uczen otrzymuje oceng nicodpowiednia z zachowania, gdy:
a) nie dba o przestrzeganie regulaminu zachowania,
b) ma zty wptyw na kolegow, nie zawsze dba o kulturg stowa,
C) niesystematycznie i niepunktualnie uczgszcza na zajecia szkolne;
d) bardzo rzadko angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,
e) nieterminowo oddaje ksigzki do biblioteki szkolnej;
6) uczen otrzymuje oceng naganng z zachowania, gdy:
a) nie przestrzega regulaminu zachowania,
b) nie wypetia obowigzkow szkolnych,
C) jestaroganckii wulgarny wobec dorostych i kolegow,
d) ma zly wpltyw na rowiesnikow,
e) zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie spoteczne i prywatne,
f) nie oddaje ksigzek do biblioteki szkolnej,
g) uwagi i dziatania wychowawcze nie przynosza skutku.

7. Srodroczna i roczng ocene zachowania ustala wychowawca na podstawie:
1) uwag zamieszczonych w dzienniku elektronicznym/papierowym;
2) zapisu frekwencji,
3) obserwacji zachowania ucznia,
4) opinii zebranych od nauczycieli i ucznioéw,
5) samooceny ucznia.

8. Ocena zachowania powinna by¢ dokonywana systematycznie. Nauczyciele wpisujg uwagi do
dziennika papierowego lub/i elektronicznego. Wychowawca co miesigc analizuje wszystkie
wpisy w dzienniku elektronicznym oraz papierowym.

9. W Kklasach IV-VIII do $roédrocznej oraz rocznej klasyfikacji zachowania wprowadza si¢
»Arkusz oceny zachowania ucznia”, ktory stanowi dokumentacje szkoly 1 nie jest
udostepniany do wgladu rodzicom.
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10. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasig¢gnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. W przypadku
nieobecnosci wychowawcy klasy podczas wystawiania klasyfikacyjnej oceny zachowania
zastepuje go pedagog szkolny.

11. Zasiggnigcie opinii nauczyciela odbywa si¢ wedhlug trybu:

1) nauczyciele wystawiajg propozycje ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza
pomocniczego;

2) pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii wilasnej do wychowawcy klasy
najp6zniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

12. Zasiggnigcie opinii zespotu klasowego ucznidow 1 ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze
dyskusji na godzinie wychowawczej, potwierdzonej w formie pisemnej na arkuszu samo-
oceny oraz zapisem w dzienniku lekcyjnym dokonanym przez wychowawce.

13. W przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym dniu zasiggnigcie opinii winno
odby¢ sie¢ w innym terminie, zaproponowanym przez wychowawce.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

15. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upos$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

16. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opini¢ publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen rozwojowych na zachowanie ucznia.

17. Uczniowi spetniajacemu obowiazek szkolny poza szkota, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny,
nie ustala si¢ oceny zachowania;

18. Ustalona przez wychowawce klasy i zatwierdzona przez Rad¢ Pedagogiczna na posiedzeniu
zatwierdzajacym klasyfikacje Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna (z zastrzezeniem odwotania si¢ od trybu).

19. Ocena zachowania ma wptyw na:
1) ubieganie si¢ o cztonkostwo do Samorzadu Klasowego i Uczniowskiego, a takze na ustalanie
sktadu pocztu sztandarowego;
2) przyznawanie nagrod przewidzianych w Statucie Szkoty Podstawowej im. Mikolaja
Kopernika w Serocku.

20. Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicow.

21. 3 tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca
klasy informuje o przewidywanej rocznej ocenie zachowania:

1) ucznia - na zaj¢ciach z wychowawca z wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) jego rodzicow- w formie pisemnej na zebraniu rodzicow z potwierdzeniem obecnosci rodzica
lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej.

22. W przypadku, gdy wychowawca zaproponowatl ocen¢ wyzsza od nagannej, ale przed rada
klasyfikacyjng nastgpily razace formy zachowania ucznia, dyrektor powotuje zespot
wychowawczy, ktory analizuje sytuacje i w rezultacie moze wnioskowa¢ o obnizenie oceny
zachowania.
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23. Ostateczng decyzje¢ o ocenie zachowania podejmuje wychowawca. Wychowawca
powiadamia rodzicow i uczniéw o ostatecznej decyzji.

24. Ustala si¢ nastepujace warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) w ciggu 3 dni od przekazania informacji o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie za-
chowania uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé (na pismie) do wychowawcy o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania, ale tylko w sytuacji, gdy istnieja
szczegblne okolicznosci, o ktorych wychowawca nie byt poinformowany lub ich nie
uwzglednil np. pozytywne zachowania ucznia poza szkota, osiagnigcia w pracy spotecznej
oraz na rzecz srodowiska;

2) ocena nie moze zosta¢ podwyzszona o wigcej niz jeden stopien;

3) wychowawca klasy i zespot wychowawczy rozpatruje wniosek. Wychowawca podejmuje
decyzje o ostatecznej ocenie, ktorg motywuje na pismie.

25. Roczna ocena zachowania wystawiana jest na podstawie oceny zachowania §rodrocznej i
zachowania ucznia w II poétroczu.

26. W kwestiach spornych spotyka si¢ zespot nauczycieli uczacych w danej klasie.

§ 38.

Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje s$rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego. Koniec
pierwszego potrocza uzalezniony jest od wyznaczonego przez MEN terminu ferii zimowych i
przypada na dzien poprzedzajacy ferie zimowe.

W przypadku, gdy ferie zimowe przypadaja na dwa ostatnie tygodnie lutego, pierwsze potrocze
konczy si¢ w przedostatnim tygodniu stycznia.

Klasyfikacje roczng uczniéow przeprowadza si¢ w czerwcu. Dokladny termin jest uzalezniony od
rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, nauczyciele prowadzacy zajgcia
edukacyjne zobowigzani sg zindywidualizowa¢ prace z uczniem, a szkota, w miar¢ mozliwosci,
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:

1) pomoc nauczycielska;

2) prace z uczniem w ramach zaje¢ wyrownawczych;

3) prace z uczniem w ramach zaje¢ wspomagajacych (terapia pedagogiczna, logopedia,

pomoc psychologa, pedagoga);
4) wspoélprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, $wietlicg terapeutycznag.

W przypadku oceny niedostatecznej za I pdtrocze uczen jest zobowigzany zaliczy¢ materiat

obejmujacy ten okres w pierwszym miesigcu II-go potrocza, w terminie i formie ustalonej z

nauczycielem. Jezeli uczen nie zglosi si¢ na poprawe, ustala si¢ jeden dodatkowy termin

egzaminu sprawdzajacego w ostatnim miesigcu nauki. Jesli uczen ponownie bgdzie nieobecny lub

otrzyma ocen¢ niedostateczng, to nauczyciel przedmiotu moze wystawi¢ ocen¢ roczng
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10.

11.

niedostateczng, w sytuacji gdy uzna, ze stan wiedzy ucznia nie pozwoli na kontynuacj¢ nauki w
klasie programowo wyzszej.

Klasyfikacja $rdédroczna i1 roczna ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawno$é intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym opracowanym dla niego na podstawie
odrebnych przepisoOw i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaj¢¢ edukacyjnych i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach I-
Il szkoty podstawowej w przypadku obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

Na trzy tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele

informuja o przewidywanych rocznych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych:

1) ucznia na poszczegolnych godzinach zajec¢ z wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) jego rodzicow w formie pisemnej na zebraniu rodzicéw z potwierdzeniem obecnosci rodzica
lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej.

Ustala si¢ nastepujace warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) pisemny wniosek o egzamin sprawdzajacy sktada uczen lub jego rodzic do dyrektora
szkoty nie pozniej niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej z
danego przedmiotu. Wniosek ten musi zawiera¢ uzasadnienie ubiegania si¢ o ocen¢
wyzsza. Wnioski nie zawierajace uzasadnienia nie bedg rozpatrywane;

2) uczen moze ubiega¢ si¢ 0 mozliwos¢ zdawania egzaminu sprawdzajacego, gdy wyczerpal
wszystkie mozliwe sposoby poprawy w ciggu okresu/roku:

a) ma wysokg frekwencj¢ (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych, w
szczegolnosci na zajeciach, z ktérych wnioskuje o podwyzszenie oceny;

b) wszystkie godziny opuszczone sg usprawiedliwione;

C) systematycznie poprawiat oceny czgstkowe;

d) uczestniczyl w konsultacjach z nauczycielem danego przedmiotu lub zglaszal
problemy na biezaco i prosit o pomoc w opanowaniu danego materiatu;

e) w sposOb aktywny, uwzgledniajacy jego mozliwosci, uczestniczyl w zajeciach
lekcyjnych;

f) nie zaktocat toku lekcji i umozliwial prace nauczycielowi oraz innym uczniom,;

g) nie unikat pisania prac klasowych/testow itp.

3) Uczen moze ubiegac si¢ o oceng tylko o jeden stopien wyzsza od przewidywanej;

4) w przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujagcy o podwyzszenie oceny
przystepuje do sprawdzianu wiedzy z materiatu okreslonego przez nauczyciela, w terminie
nie pozniejszym niz na 3 dni przed terminem klasyfikacji koncowej;

5) sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki,
wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, z ktéorych egzamin ma
prze-de wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Sprawdzian z jezyka obcego moze mieé
forme pisemna i ustna;

6) pisemny sprawdzian wiadomos$ci przeprowadza i ustala z niego ocen¢ nauczyciel przed-
miotu w obecnos$ci drugiego nauczyciela tego samego przedmiotu;

7) sprawdzian w formie ustnej z jezyka obcego oraz sprawdzian w formie zadan
praktycznych przeprowadza i ustala z niego ocene nauczyciel przedmiotu w obecnos$ci
drugiego nauczyciela tego samego przedmiotu;
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12.

10.

8) z przeprowadzenia sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt sprawdzian,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
c) termin sprawdzianu,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalong oceng klasyfikacyjng;
9) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku sprawdzianu
wiadomosci nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 39.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Whiosek o egzamin klasyfikacyjny winien by¢ zaopiniowany przez wychowawce klasy.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;
3) przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z techniki, plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, nie pdzniej niz w
dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 9, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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11.

12.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - ja-
ko przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia. W czasie
egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 11, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 — sktad
komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) zadania egzaminacyjne;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,.nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 1 § 43.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 40 ust. 1.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 40 ust. 1.

§ 40.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
cena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w
formie pisemnej moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.
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2. Zastrzezenia musza by¢ zgloszone na piSmie i zawiera¢ uzasadnienie naruszenia trybu usta-lenia
oceny.

3. Zastrzezenia, o ktéorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, o ktorych mowa w rozporzadzeniu w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Dyrektor sprawdza zasadno$¢ wniesionego zastrzezenia na podstawie ustalonych w Statucie
warunkow (§ 27, § 37 ust. 12, 13, 23, § 38 ust. 10). W przypadku zgodnosci ustalenia roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania z przepisami prawa, zastrzezenie
zostaje oddalone.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i1 ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwyklta wigkszoscia glosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen i uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. W sktad komisji wchodza:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor, nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze- jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor, nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze- jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 1 lit. b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §
42 ust 9.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
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11.

12.

13.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 1,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 10 pkt. 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktdrym mowa w
ust. 5 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 41.

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 2.

W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu
opinii rodzicOw ucznia.

Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo
wyzszej takze w ciggu roku szkolnego na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody rodzicow.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczefn otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzsze]j, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 42 ust. 9.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

1) Uczen, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktdrej mowa w ust. 4 wlicza si¢ takze oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

2) W przypadku, gdy uczen uczeszczal zardbwno na zajecia religii, jak 1 na zajecia etyki, do
Sredniej ocen wlicza si¢ oceny z obu tych przedmiotow.

Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 42 ust. 9.

§ 42.
Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat negatywna oceng
klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
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muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaj¢c
dydaktyczno—wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad ko-misji
wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy W tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje jako osobg¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w poro-
zumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ od niego w dodatkowych terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 43.

. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo najwyzszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania sg wyrazane wedtug skali okreslonej w § 31 ust. 61 § 37 ust. 7.

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢
roczne oceny z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
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oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne i
przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen, ktéry nie spelnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 3, powtarza ostatnig klase szkotly
podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klasg, do egzaminu
6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen konczy szkotl¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

Rozdzial 6
ORGANY SZKOLY
§ 44.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 45.

Organy szkoty wymienione w § 44 maja zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych niniejszym Statutem.

Kazdy z wyzej wymienionych organow (z wyjatkiem dyrektora szkoty) dziala na podstawie
wlasnych regulaminéw, ktdére stanowig zataczniki do niniejszego Statutu.
Regulaminy organdéw szkoty nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu i obowigzujg-

cym prawem.

§ 46.

Kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§ 47.

1. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
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prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

DYREKTOR SZKOLY
§ 48.

Dyrektora powotuje 1 odwotuje w trybie ustalonym ustawg organ prowadzacy szkofe.

§ 49.
W zakresie dyscypliny pracy jednostka nadrzedng dla dyrektora jest organ prowadzacy szkote.
§ 50.

1. W szkole moze by¢ tworzone stanowisko wicedyrektora, kierownika gospodarczego,
kierownika $wietlicy, pedagoga i psychologa na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Zakresy obowigzkow ustala dyrektor.
§ 51.

1. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz, a w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy;

2) odpowiada za dyscypling pracy wszystkich pracownikow;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty placowki oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji i
zgodnie z prawem;

5) moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego podjetych niezgodnie z prawem, powiadamiajagc o ww. decyzji organ pro-
wadzacy szkote 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

6) odpowiada za zgodny z przepisami prawa przebieg klasyfikacji i promowania;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg 1
gospodarczg obstuge szkoty;

8) ustala zakres obowigzkow, uprawnien, odpowiedzialnosci wicedyrektora, kierownika
swietlicy, pedagoga szkolnego, psychologa oraz pracownikéw nie bedacych nauczycielami;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6élnych;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, W
szczegolnosci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;
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13) dopuszcza na czas nieokreslony zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do
uzytku szkolnego, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j;

14) podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca zestawy podrecznikow, ktore beda
obowigzywaty od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

15) wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania przed-
szkolnego poza szkota;

16) ma obowigzek w terminie 30 dni od otrzymania stanowiska organu nadzorujacego
poinformowac go o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych;

17) na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w
zespole nauczycieli, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow ustala:

a) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich od-
dziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

18) ustala szczegdlowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikdéw lub materiatow,

19) wykonuje czynnosci z zakupem podrecznikoéw do biblioteki szkolnej, materiatow
edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami,

20) ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikow lub materiatow edukacyjnych,

21) organizuje zajecia dodatkowe okreslone w art. 64 ust. 1 pkt. 2 ustawy o systemie o$wiaty,

22) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

23) wspolpracuje z pielegniarka, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréod oraz ustalania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach od-
znaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

4) powierzenia stanowisk kierowniczych, po =zasiggnieciu opinii organu prowadzgcego
szkot¢ 1 Rady Pedagogicznej;

5) ustalania regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania pracownikow administracyjno-
obstugowych, po konsultacji z zespotem pracowniczym;

6) oceny pracy pracownikow pedagogicznych i opinii o pracy pracownikow
niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

4. Zadania dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej okresla ,,Regulamin Rady
Pedagogicznej”.

5. Dyrektor przyjmuje uczniéw do szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Dyrektor reguluje biezaca dziatalno$¢ szkoly poprzez wydawanie wewnetrznych zarzadzen,
decyzji organizacyjnych i decyzji administracyjnych.

7. Decyzje administracyjne wydawane sa przez dyrektora zgodnie z kodeksem postgpowania

39



10.

11.

12.

13.

administracyjnego.

Dyrektor tworzy program rozwoju szkoty oraz program naprawczy w przypadku uchybien.

Dyrektor wprowadza szkolny zestaw programdw nauczania wszystkich obszarow edukacyjnych.

Dyrektor wprowadza szkolny zestaw planow nauczania dla poszczegdlnych oddziatow.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, informuje o dziatalnosci szkoty
oraz na koniec roku szkolnego przedstawia informacje o realizacji planu nadzoru
pedagogicznego.

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatléw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Dyrektor
szkoly - za zgoda organu prowadzacego szkole - moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.

WICEDYREKTOR

§ 52.

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Stanowisko wicedyrektora powierza i odwoluje z niego dyrektor, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego szkotg¢ oraz Rady Pedagogicznej.

Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to stanowisko.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

Szczegblowy zakres kompetencji os6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze okresla
dyrektor, powierzajac te stanowiska.

Do zakresu dziatania wicedyrektora nalezy:

1) organizacja codziennego toku pracy szkotly (opracowywanie tygodniowego planu zajec,
godzin pracy $wietlicy, dyzuréw nauczycieli, dowozenie, organizacja zastgpstw za nie-
obecnych nauczycieli);

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalonym corocznie podzialem zadan w
tym zakresie;

3) rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

4) nadzor nad prowadzeniem spraw zwigzanych z realizacja obowigzku szkolnego i rocznego
przygotowania przedszkolnego;

5) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych lub ustalonych przez
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dyrektora szkoty.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 53.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg - z glosem doradczym — bra¢ takze udzial inne osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

1) Osoby biorgce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztlonkow.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig Regulaminem Rady Pedagogicznej, a
jej posiedzenia sg protokotowane.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie decyzji o przystgpowaniu ucznia do egzaminu poprawkowego z dwoch
przedmiotdw, jesli spetnia on kryteria okre§lone w ZOW;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkofe;
2) przedhuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk;
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4) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

5) projekt planu finansowego szkoty;

6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

7) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

8) programy nauczania wybrane przez nauczycieli, a zatwierdzane przez dyrektora szkoty;

9) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajgé
wychowania fizycznego w klasach 1V-VIII;

10) zestaw podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych obowigzujagcych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (art. 64 ust. 1 pkt 2 ustawy o systemie
oswiaty), do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajgcia, dla ktorych
nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

10. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.

11. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) moze wnioskowaé o odwotanie 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole;
2) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

12. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia go do
uchwalenia.

RADA RODZICOW

§ 54.

1. W szkole dziala Rada Rodzicow bedaca reprezentacja ogdtu rodzicéw uczniow.

2. Zasady wyboru Rady Rodzicéw okresla ustawa o systemie o$wiaty.

3. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

4. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

5. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

6. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
szkoty.

7. Rada Rodzicow w realizacji zadan szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow
wspoldziatajagcym z dyrektorem szkoly, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim,
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10.

11.

wladzami o§wiatowymi, gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

Rada Rodzicow wspiera dziatalnos$¢ statutowg szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrédet. Zasady wydatkowania §rodkdw oraz sposob
ich rozliczenia okresla regulamin.

Rada Rodzicow wspoétdziata z pozostatymi organami szkoty w realizacji jej statutowych dziatan.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) inicjowanie i organizowanie form bezposredniej pomocy rodzicow w biezacej dziatalnosSci
szkoty 1 poprawienie warunkow jej funkcjonowania;

2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;

3) wyrazanie zgody na dzialanie organizacji i stowarzyszen w szkole;

4) udzielanie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu, organizacjom miodziezowym
i spotecznym dziatajacym w szkole;

5) organizowanie lub pomoc w organizowaniu imprez kulturalnych i okolicznosciowych;

6) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez
nauczycieli, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

7) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

8) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

9) wystepowanie do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi szkoty;

10) wyrazania opinii w sprawach oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien
awansu zawodowego;

11) gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej szkoty zgodnie z uchwalonym regulaminem;

12) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty;

13) organizowanie dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej wsrod ogdtu
rodzicow;

14) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

15) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty;

16) opiniowanie  propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

17) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w art. 64 ust. 1 pkt. 2 ustawy o
systemie oswiaty;

18) wystepowanie rady oddziatowej rodzicow do dyrektora szkoty podstawowej z wnioskiem o
niedzielenie oddziatu klas I-IIT w przypadku zwigkszenia liczby uczniow o jednego lub dwoch
w trakcie roku szkolnego.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska po-
rozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 10 pkt. 6, program
ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
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w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

12. W posiedzeniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym dyrektor szkoty.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 55.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski utworzony zgodnie z art. 55 ustawy o systemie o$wiaty

z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty, a uczniowie poszczeg6élnych klas
tworzg samorzady klasowe.

W szkole moze zosta¢ utworzony Maty Samorzad — samorzad klas I-111.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez og6t uczniow danego typu szkoty w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu s jedynymi reprezentantami uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego
Statutu.

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki
dzialania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Opiekun Samorzadu Uczniowskiego uczestniczy we wszystkich jego pracach.

§ 56.

Celem Samorzadu jest: uczestnictwo ucznidow w samodzielnym rozwigzywaniu probleméw oraz
partnerstwo uczniow z nauczycielami w realizacji celow dydaktyczno - wychowawczych szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej 1 dyrektorowi szkoty wnioski 1
opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych takich podstawowych
praw uczniow jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoéciami organizacyjnymi, W porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawiania opinii organom szkoly wymienionym w § 44
ust. 1 w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.
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§57.

1. W szkole moze by¢ organizowane w danym roku wspotzawodnictwo uczniéw w zakresie:
1) wynikéw w nauce;
2) dbatosci o czystosé i estetyke sal lekeyjnych.
2. Regulamin wspoélzawodnictwa ustala Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

§ 58.

Cztonkowie poszczegodlnych organow wspodtpracuja ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci i mtodziezy poprzez:
1) indywidualne kontakty;
2) organizowanie zebran, na ktore zapraszani bg¢da przedstawiciele poszczegdlnych organdow
szkoty, w celu wymiany informacji, zasi¢gnigcia opinii itp.;
3) uczestnictwo w uroczystosciach i innych imprezach szkolnych.

§ 59.

1. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z za-
kresu wolontariatu.

2. Samorzad ze swego sktadu wytania Szkolny Klub Wolontariatu.

3. Cele i zalozenia Szkolnego Klubu Wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie w$rdd uczniow postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu;

3) umozliwienie mtodym ludziom podejmowania dziatan pomocowych na rzecz ludzi, zwierzat,
srodowiska naturalnego;

4) pomoc rowiesnikom w trudnych sytuacjach;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, np. charytatywnych, kulturalnych, sportowych,
itp.;

6) ukazywanie uczniom obrazu wspélczesnego $wiata i uwrazliwianie na zaistniate problemy,
np. wojny, gtdd, kleski zywiotowe, brak tolerancji, dyskryminacje;

7) rozwijanie zainteresowan i aktywnoS$ci spotecznych;

8) poszukiwanie autorytetow.

4. W dziataniach Szkolnego Klubu Wolontariatu uczestniczy¢ moga chetni uczniowie, nauczyciele i
rodzice.

5. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest nauczyciel, ktory wyraza che¢ organizacji
wolontariatu uczniéw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe¢ potrzebujacym.

6. Szkolny Klub Wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy,

diagnozuje potrzeby spoteczne w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoly, nastgpnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan.
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7. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

PROCEDURY ROZSTRZYGANIA SPOROW

§ 60.

W sytuacjach konfliktowych:

1) Miedzy cztonkami Rady Pedagogicznej spor rozstrzyga dyrektor szkoty w drodze rozmow z
zainteresowanymi nauczycielami.

2) Migdzy cztonkami Rady Pedagogicznej a Samorzadem Uczniowskim w pierwszej instancji
spor rozstrzyga dyrektor szkoty w drodze rozméw z zainteresowanymi stronami.

3) Miedzy czionkami Rady Pedagogicznej a Radg Rodzicow w pierwszej instancji spor
rozstrzyga dyrektor szkoty w drodze rozméw z zainteresowanymi stronami.

4) W przypadku braku porozumienia w kwestiach spornych - mimo mediacji prowadzonych
przez dyrektora szkoty - kazda z zainteresowanych stron ma prawo zwrdéci¢ si¢ do dyrektora o
powotanie komisji rozjemczej, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele zainteresowanych
stron (po trzy osoby).

5) W przypadku braku rozstrzygnigcia sporu przez komisje rozjemczg kazda ze stron ma prawo
zwrécié sie do organu prowadzacego szkotg.

6) W przypadku konfliktu migdzy Rada Pedagogiczng a dyrektorem szkoty postepowanie
wyjasniajace prowadzi organ prowadzacy szkole.

Rozdzial 7
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 61.

1. Na zyczenie rodzicow szkola organizuje nauke religii i etyki na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

2. Szkota organizuje zajecia edukacyjne wychowania do Zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z
odrebnymi przepisami.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z wuczniéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania i
programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

4. Przecigtna liczba uczniow w oddziale powinna w zasadzie wynosi¢ od 16 do 32 ucznidow, z
wyjatkiem klasy integracyjnej, w ktorej liczba wszystkich uczniéw wynosi od 15 do 20, w tym od
3 do 5 ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz klas I-III, w ktorych
liczba ucznidow nie moze by¢ wigksza niz 25.

5. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Niektore zajecia obowigzkowe, kola zainteresowan i inne zajgcia nadobowigzkowe moga by¢

prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych,
miedzyklasowych.

7. Zajgcia kot zainteresowan 1 inne zajecia nadobowigzkowe organizowane sg przez szkole w
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

ramach posiadanych przez szkote¢ srodkéw finansowych.

Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ finansowanych z budzetu
gminy nie moze by¢ nizsza niz 12 ucznidéw.

Szkota przyjmuje stuchaczy zakladoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot na praktyki
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoly a zakladem
ksztatcenia lub szkota wyzsza.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac tygodniowy czas zajg¢ ustalonych w
tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac tygodniowy czas zajec ustalonych w tygodniowym rozktadzie zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia tagczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

Przerwy migdzy lekcjami trwaja 10 minut, a przerwy obiadowe po czwartej, piatej i szostej
godzinie lekcyjnej trwaja 15 minut.

W dziennikach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych odnotowuje si¢ frekwencje ucznidéw zgodnie z
regulaminem prowadzenia dziennikow.

Nieobecnosci wynikajagce z reprezentowania szkoly nie s3a ujmowane w podsumowaniu
frekwencji.

Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.

Whiosek o indywidualny program lub tok nauki mogg ztozy¢ do dyrektora szkoty:

1) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;

2) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za zgodg rodzicow,
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

W sytuacjach okreslonych odrgbnymi przepisami uczen moze spetnia¢ obowigzek szkolny w
swoim domu w formie nauczania indywidualnego.

SWIETLICA SZKOLNA
§ 62.
Dla ucznioéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do szkotly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w

szkole, szkota organizuje §wietlice.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
powinna przekraczac 25.
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1) Na kazdej godzinie zaje¢ Swietlicowych sprawdzana jest frekwencja uczniow.
3. Swietlica czynna jest od godziny 6.30 do godziny 17.00.

4. Zajecia prowadzone w $wietlicy uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow, ich
mozliwosci psychofizyczne i oparte sg na roznorodnych formach pracy:
1) odrabianie pracy domowej pod kierunkiem wychowawcy $wietlicy;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow: czytelnicze, plastyczno- techniczne, gry
dydaktyczne;
3) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny: gry i zabawy ruchowe.

5. Do zadan opiekunczych §wietlicy nalezy tez opieka nad dzie¢mi w czasie obiadu.

6. Zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej reguluje odrebny regulamin.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 63.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow, zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o
regionie.

2. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
3) rodzice,
4) inne osoby - za zgoda dyrektora szkoty.

3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioroéw,
2) wypozyczanie zbioréw,
3) prowadzenie zaje¢ przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.
4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w
sposOb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Zbiory biblioteki udostepniane s3:
1) na miejscu (w czytelni),
2) poza biblioteke (przez wypozyczenie),
3) przez sie¢ komputerowg (dokumenty elektroniczne).
Szczegotowe zasady korzystania ze zbiorow biblioteki reguluje Regulamin biblioteki.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) praca pedagogiczna, a w szczegolnosci:
a) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji,
b) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
c) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych,
d) informowanie uczniow i nauczycieli o nowosciach zakupionych do biblioteki,

e) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachg¢canie ucznidow do $wiadomego wyboru
lektury, selekcji informacji oraz krytycznego korzystania z roznych zrodet informacji,

f) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
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poglebianie u nich nawyku czytania i uczenia si¢,
g) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows

I spoteczna: projekty edukacyjne, konkursy biblioteczne, czytelnicze, plastyczne,
recytatorskie, wystawki nowosci wydawniczych, wycieczki edukacyjne,

h) zintensyfikowanie wspolpracy z nauczycielami w zakresie przygotowania

i realizacji programéw nauczania (programy blokowe, pomoc w zaj¢ciach realizowanych
metoda projektu tematycznego),

i) udzielanie pomocy w przeprowadzeniu réznych form zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych
w bibliotece, w tym pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka, czasopismem i innymi
dokumentami, informowanie nauczycieli o wynikach konkursow czytelniczych,

J) sktadanie przed Rada Pedagogiczng nie rzadziej niz 2 razy w roku sprawozdania wynikoéw
pracy biblioteki,

k) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrecznikdw, materialow
edukacyjnych oraz przekazywanie materialow ¢wiczeniowych.

2) Praca organizacyjna, a w tym:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami i mozliwos$ciami finansowymi szkoty,

b) prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

C) opracowanie biblioteczne zbiorow,

d) klasyfikowanie zbioréw wedtug systemu UKD,

e) katalogowanie zbiorow,

f) selekcja zbiorow,

g) konserwacja zbioréw i dokonywanie napraw,

h) prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej i sprawozdan z pracy biblioteki,

i) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

J) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy biblioteki.

7. Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami.
1) Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami odbywa si¢ poprzez:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,
C) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzamindw,
d) informacje o aktywnosci czytelniczej;

2) Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:
a) udostepnianie program6éw nauczania, podrgcznikow, materiatdow edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych,
b) konsultowanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,
C) wspoéldziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,
d) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,
e) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,
f) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki
g) wspolprace w organizacji imprez szkolnych i konkursow;
3) Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢ poprzez:
a) wyposazanie uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne
1 materiaty ¢wiczeniowe,
b) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,
c) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udziat uczniow w spotkaniach z pisarzami i cieckawymi ludzmi organizowanymi przez
biblioteke publiczna,

e) wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

f) uczestnictwo w spotkaniach, lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez
bibliotekarzy innych bibliotek,
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g) udziat w konkursach recytatorskich, czytelniczych oraz innych przedsigwzigciach
kulturalnych organizowanych na terenie gminy.

ORGANIZACJA SZKOLY- INNE INFORMACJE
§ 64.

1. Szczegbélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania- do dnia 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia
30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
0g6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych oraz liczbe godzin zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Rozdzial 8
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY
§ 65.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw: ekonomicznych, administracyjnych,
technicznych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty okreslaja odrebne przepisy.
§ 66.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz zasady ich wynagradzania okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 67.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelska z poszanowaniem godnoS$ci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel zapewnia uczniom warunki bezpieczenstwa w trakcie trwania zaje¢ organizowanych
przez szkote.

3. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow.

§ 68.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
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1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo;
zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:
a) realizacje podstawy programowej,
b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,
C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaj¢c,
e) wilasciwe prowadzenie pozostajgcej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej;
dba o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny;
wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
udziela uczniom pomocy Ww przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznane potrzeby uczniéw;
wspolpracuje z rodzicami uczniow w ksztattowaniu i wychowaniu ich dzieci;
inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym.

§ 69.

Zadania nauczycieli w zwigzku z organizacjg pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1.

2.

1)

2)

3)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow, w tym ich zainteresowan i uzdolnien;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej - w trakcie biezacej pracy z uczniami - majacej na
celu rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku ucznioéw klas I-111
- ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub szczegdlnych uzdolnien;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem i
informowanie o tym wychowawcg klasy.

§ 70.

Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;j.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 71.

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:

1) prace wiasna;

2) udzial w pracach zespotow nauczycielskich;

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogicznej;

4) udziat w Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli.

§ 72.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 73.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol nauczycielski, ktoremu
przewodniczy wychowawca klasy.

2. Cele i zadania zespotu nauczycielskiego:
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3.

1) ustalanie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miarg potrzeb,

2) diagnozowanie i usprawnianie Szczegétowych Zasad Oceniania Wewnatrzszkolnego, w tym
Przedmiotowych Zasad Oceniania, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,

3) analizowanie wynikow zewngetrznego oceniania;

4) analiza sytuacji wychowawczej w klasie;

5) organizowanie konkursow miedzyklasowych;

6) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem zielonej szkoty, wycieczek;

7) opracowywanie indywidualnych programéw dla ucznioéw;

8) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem projektéw edukacyjnych;

9) ustalanie ocen uczniom z danego oddziatu przed plenarnym posiedzeniem klasyfikacyjnym
(klasyfikacyjno-promocyjnym);

10) analizowanie postgpow i osiggnie¢ uczniow z danego oddziatu;

11) udziat w doskonaleniu zawodowym,;

12) zespotowe diagnozowanie, ewaluowanie wybranych obszaréw wynikajacych z Planu
diagnozowania osiggnie¢ uczniow;

13) doskonalenie swej pracy poprzez dzielenie si¢ wzajemnie do§wiadczeniem,;

14) wspieranie nauczycieli ubiegajgcych si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego.

Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty,
na wniosek zespotu.

Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze decyzji w sprawie pro-
gramoOw nauczania;

2) wspdlne opracowanie szczegbtowych kryteriow oceniania uczniéw;

3) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni lekcyjnych, ich wyposazeniu, wspdlne
opiniowanie autorskich, innowacyjnych, eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 74.

Dla realizacji celow i zadan o charakterze interdyscyplinarnym Rada Pedagogiczna moze utworzy¢
zespot problemowo-zadaniowy, okreslajac szczegdtowy zakres jego dzialania.

1.

2.

3.

§ 75.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciggltosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 76.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnoscei:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego edukacji oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
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pomigdzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotlowego rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) zapoznaje rodzicOw 1 ucznidw z obowigzujacymi w szkole zasadami oOceniania,
klasyfikowania i promowania ucznioéw;

4) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych ucznidw, ktérym z racji
szczegblnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych,
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich
dziataniach,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien uczniow.

3. W zwigzku z organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowawca klasy:

1) planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegodlne formy beda realizowane;

2) informuje innych nauczycieli lub specjalistbw o potrzebie objgcia ucznia pomocg
psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka
potrzebe;

3) wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz — W zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami
1 specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami;

4) sporzadza wykaz uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

4. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢
zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidow z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa na terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowe;j.

5. Dyrektor szkoty pomaga wychowawcy w jego pracy, umozliwiajac korzystanie z pomocy
merytorycznej 1 metodycznej wlasciwych placéwek oswiatowych 1 naukowych.

6. W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga, ktorego gltdéwnym zadaniem jest pomoc
merytoryczna i metodyczna wychowawcom Klas.

§77.

1. Realizujac zadania wymienione w § 76 ust. 2 pkt. 5, wychowawca w szczegolnosci organizuje
spotkania z rodzicami ucznioéw.

2. O terminie spotkan, o ktorych mowa w ust. 1, decyduje dyrektor.

3. Informacj¢ o spotkaniu przekazuje si¢ zainteresowanym w sposOb zwyczajowo przyjety w
szkole, na poczatku roku szkolnego podany zostaje terminarz i tematyka spotkan z rodzicami na
dany rok szkolny.
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4. W spotkaniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.
§ 78.
1. Wychowawcy oddzialow rownolegtych tworzg zespot wychowaweczy.

2. Praca zespolu wychowawczego kieruje, powotany przez dyrektora, przewodniczacy zespotu.

3. Cele i zadania zespotu wychowawczego, ustalane na podstawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty, obejmuja:
1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia z nimi dziatania wychowawczego
wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;
2) wspolne ustaleniec sposobu pomocy w eliminowaniu 1 zapobieganiu trudnosci
wychowawczych.

§79.

1. Dyrektor szkoly moze powierzy¢ wychowawstwo danego oddziatu innemu nauczycielowi:

1) na pisemny wniosek klasowej rady rodzicoéw uchwalony przez co najmniej 2/3 glosow ogodtu
rodzicow ucznidbw zawierajacy w uzasadnieniu udokumentowanie zaniedbywania
obowigzkow wychowawcy;

2) na pisemny wniosek samorzadu klasowego reprezentujacego uczniéw danej klasy ztozony za
posrednictwem przewodniczacego Rady Rodzicow;

3) nawniosek nauczyciela wychowawcy z powodu uzasadnionej przyczyny osobistej;

4) na czas okreslony — zastepstwo w przypadku dluzszej nieobecnosci spowodowanej chorobg
badz z powodu urlopu przystugujacego nauczycielowi.

2. Tryb postgpowania w sprawie, o ktorej mowa w ust. 1. pkt. 1, 2:
1) dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ ze sprawg przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajaca Z
wychowawca;
2) po przeprowadzeniu rozmowy dyrektor przekazuje swoje stanowisko Radzie Rodzicow,
ewentualnie przesuwa termin realizacji wniosku o zmian¢ wychowawcy na miesiac;

3) Po uplywie wyznaczonego terminu dyrektor podejmuje ostateczng decyzje.

§ 80.

1. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
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predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow;

10) wnioskowanie i kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
odpowiednich sgdéw dla nieletnich;

11) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkole postanowien Konwencji o Prawach Dziecka,

12) wspotdziatanie z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, organami sgdowymi, policjg i
innymi podmiotami, zwlaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie
wspotdziatanie.

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, obejmujacy takze za-sady
wspoltdziatania szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, zatwierdzany przez dy-rektora
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Pod koniec kazdego okresu pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.

Pedagog szkolny dokumentuje swojg dziatalno$¢ na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym uczniéw;

5) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Psycholog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany przez
dyrektora po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Pod koniec kazdego okresu psycholog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.

Psycholog szkolny dokumentuje swoja dzialalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 81.

. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja prawo do:

1) poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia oraz swej wlasnosci osobistej ze strony
wszystkich pozostatych pracownikow 1 uczniow;

2) rzetelnej i sprawiedliwej oceny pracy przez przetozonych.

. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek:
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1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych pracownikow
1 uczniow;
2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi.

Rozdzial 9
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 82.
1. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
2. Do szkoly mogg uczeszczaé uczniowie od 6 roku zycia.
3. Przyjecie dziecka 6-letniego do klasy pierwszej okreslaja odregbne przepisy.

4. Dyrektor szkoty moze odroczy¢ spetlnianie obowiazku szkolnego dziecku na zasadach
okreslonych w ustawie.

§ 83.

1. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej o$mioletniej szkoty podstawowej z rocznym
wyprzedzeniem.

2. Dyrektor szkoly przyjmuje wszystkich uczniow zamieszkujacych ustalony dla szkoty obwod.

3. Dyrektor ma prawo podja¢ decyzje o przyjeciu ucznia spoza obwodu szkoty na pisemny,
umotywowany wniosek jego rodzicoOw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Przyjecie uczniow spoza obwodu nie moze powodowaé przekroczenia dopuszczalnej, ustalonej
liczby uczniéw w klasie. Dzieci spoza rejonu mogg zosta¢ uczniami szkoly, o ile ich rodzice i one
same identyfikuja si¢ z misja szkoly 1 przestrzega¢ bgda jej regulaminu.

5. Przyjecie do szkoty dziecka spoza obwodu, o ktorym mowa w ust. 3, wymaga zawiadomienia
dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

6. Ucznia obywatela polskiego powracajgcego z zagranicy przyjmuje si¢ do szkoty na podstawie
$wiadectwa/zaswiadczenia wydanego przez szkolg za granica i ostatniego swiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

7. Rodznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen jest przy-
jety, sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajgcia.

§ 84.

Przydziatu dzieci do poszczegodlnych oddziatow klas pierwszych dokonuje komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoty, ktérej przewodniczacym jest zastepca dyrektora.
1) Dzieci do klas pierwszych przydzielane sa na podstawie opinii nauczyciela klasy ,,0” tak, aby
w miar¢ byt wyréwnany poziom dydaktyczny i wychowawczy w poszczegdlnych klasach;
2) Przy przydziale uczniow do klas nalezy bra¢ pod uwage pte¢ dziecka -w miar¢ mozliwosci
réwng liczbe dziewczat 1 chlopcow;
3) W przypadku dzieci dojezdzajacych mozna bra¢ pod uwage miejsce zamieszkania dziecka;
4) Dzieci dojezdzajace sa w klasie razem z dzie¢mi miejscowymi, aby zintegrowac srodowiska.

§ 85.
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1. Dyrektor szkoly ma prawo podja¢ decyzje o przyspieszeniu lub odroczeniu realizacji obowiazku
szkolnego przez dziecko na podstawie podania rodzicow po zasiegni¢ciu opinii poradni
psychologiczno- pedagogiczne;j.

2. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na speinianie przez
dziecko obowiazku szkolnego poza szkota. Dziecko spetniajace obowigzek szkolny w tej formie
moze otrzymac¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas szkoty lub jej ukonczenia po zdaniu
egzamindow klasyfikacyjnych z zakresu czes$ci podstawy programowej obowigzujacej na danym
etapie ksztalcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Dziecku takiemu nie
ustala si¢ oceny zachowania.

PRAWA UCZNIA
§ 86.

1. Uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym oraz przestrzegania postanowien Konwencji 0 Prawach Dziecka,
a w szczegolnosci do:
1) znajomosci swoich praw;
2) informacji:
a) realizowanych programach nauczania poszczegélnych przedmiotdw oraz zakresie
obowigzujacych wiadomosci i umiejetnosci,
b) o terminie, formie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci oraz sposobach
poprawy stopni,
C) o ocenach za postgpy w nauce 1 osiggni¢cia, sposobach informowania o
przewidywanych i ustalonych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania,
d) informacji o obowigzujacych w szkole normach zachowania, regulaminach
i procedurach,
e) natemat zycia szkolnego;
3) do bezptatnej nauki, wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;
4) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
5) poszanowania swojej godnosci, przekonan i whasnosci, nietykalnosci cielesnej;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow w
nauce;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

9) nauki religii i etyki w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow;

10) odpoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac
domowych);

11) wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
12) korzystania z porad pielegniarki, pedagoga szkolnego, psychologa;
13) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych;
14) wypowiadania swoich pogladdw i opinii poprzez:
a) swobode wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
b) zglaszanie uwag i wnioskéw dotyczacych wszystkich spraw uczniow oraz ma prawo
by¢ poinformowanym o sposobie ich zatatwienia,
C) uznanie i zachowanie tozsamos$ci narodowe;j;
15) zrzeszania si¢ oraz wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz
dzialalnos¢ innych organizacji istniejacych w szkole;
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1.

16) wolnosci od ponizajacego traktowania i karania;
17) ochrony prywatno$ci, ma prawo do dyskrecji w sprawach osobistych, stosunkoéw rodzinnych,
korespondencji, przyjazni, uczug;
18) do rownego traktowania wobec prawa szkolnego, a zwlaszcza do:
a) korzystania z pomieszczen szkolnych, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

€) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego zgodnie z rozporzadzeniem
MEN w sprawie klasyfikowania, oceniania i promowania oraz do odwotania od oceny
klasyfikacyjnej,

d) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

e) odwotania si¢ od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z obowigzujagcym w szkole trybem,

f) odwotania si¢ od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie
z obowigzujagcym w szkole trybem,

g) korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

19) odwotania si¢ do instytucji w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia;

20)do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszania praw ucznia:

1) Uczen lub jego rodzice majg prawo zlozy¢ skarge do dyrektora szkoty. Skarga musi mieé
forme pisemna;

2) Dyrektor w ciggu 7 dni rozpatruje skarge wraz z powotanym zespotem, w sktad ktorego
wchodzg: dyrektor szkoty (wicedyrektor), pedagog szkolny, wychowawca klasy lub opiekun
Samorzadu Uczniowskiego;

3) W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowna decyzj¢ podejmuje dyrektor
szkoty;

4) Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od
daty wptyniecia skargi;
5) Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane;

6) W przypadku niezadowolenia rodzicow ze sposobu zalatwienia skargi przez szkot¢ maja oni
prawo odwotac¢ si¢ do instancji wyzszych.

OBOWIAZKI UCZNIA

§ 87.

Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie szkoty, a w szczeg6lnosci:

1) uczestniczy¢ w lekcjach oraz uzupelia¢ zaleglosci wynikajace z nieobecnosci,
przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych, prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywac prace
domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;

2) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, biblioteka, szatnie, sala gimnastyczna, boisko);

3) podporzadkowywac si¢ zaleceniom dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

4) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) dbac o wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj;

6) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole (za wyrzadzong szkode materialng odpowiada
rodzic);

7) szanowac i chroni¢ przekonania i wlasno$¢ innych osob;

8) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci;

9) godnie reprezentowaé szkote;
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10.

10) usprawiedliwia¢ kazda nieobecnos¢ zgodnie z zasadami:

a) nicobecno$¢ ucznia usprawiedliwia rodzic poprzez wpis do dzienniczka ucznia, do-
starczenie pisemnego o$wiadczenia lub zwolnienia lekarskiego; dokumenty powinny
by¢ przechowywane u wychowawcy,

b) w tresci usprawiedliwienia musza by¢ zawarte informacje o przyczynie nieobecnosci
oraz czasie jej trwania,

¢) usprawiedliwienie powinno by¢ czytelnie podpisane przez rodzica,

d) rodzic powinien usprawiedliwi¢ nicobecno$¢ dziecka najpdzniej do siedmiu dni od
powrotu ucznia do szkoty, liczac od ostatniego dnia nieobecnos$ci; po tym terminie
nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione,

e) wychowawca potwierdza odbior usprawiedliwienia wiasnorecznym podpisem w
dzienniczku ucznia,

f) w przypadku dluzszej nieobecnosci ucznia w szkole rodzic jest zobowigzany
powiadomi¢ wychowawce o przyczynie nicobecnos$ci i planowanym terminie powrotu
dziecka do szkoty,

g) usprawiedliwienia nie spelniajgce wskazanych wyzej warunkéw nie bedg
uwzgledniane,

h) usprawiedliwienia w treSci sprzeczne ze stwierdzonym stanem faktycznym nie be¢da
uznawane przez wychowawce.

W uzasadnionych przypadkach uczen ma prawo usprawiedliwi¢ spdznienie w ciggu dwoch dni.
Uczniowi zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

Kazdy uczen ma obowigzek korzysta¢ z szatni i pozostawia¢ okrycie wierzchnie, zmieniaé
obuwie na obowiazujace w szkole.

Uczen nie moze opuszcza¢ budynku szkoty podczas przerw.

Kazdy uczen w klasie, w ktoérej zostaly wprowadzone dzienniczki ucznia, ma obowigzek po-
siadania przy sobie dzienniczka jako podstawowego dokumentu umozliwiajacego kontakt ze
szkota. Wszystkie zwolnienia, usprawiedliwienia powinny by¢ odnotowane w dzienniczku.

Dyzurny klasowy dba o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluje jej stan po skoficzonych
zajeciach.

Uczen jest zobowigzany do przestrzegania nastepujacych ustalen:
1) noszenia stroju schludnego, czystego, bez kontrowersyjnych emblematow, dwuznacznych
czy nieprzyzwoitych napiséw, zgodnie z normami obyczajowymi przyjetymi w spolecznosci;
2) w dni wyznaczone przez Rade Pedagogiczng w okreslonym roku szkolnym obowigzuje stroj
galowy (biata bluzka, spodnie/spddnica w kolorze czarnym lub granatowym, tarcza szkolna);
3) strdj nie moze manifestowacé przynaleznosci do subkultur mtodziezowych;
4) wlosy powinny by¢ zadbane, czyste;
5) dlugos¢ spodnicy, sukienki czy krotkich spodni powinna sigga¢ co najmniej do potowy uda;
6) bluzka powinna zastania¢ ramiona, dekolt i brzuch;
7) bizuteria ma by¢ niewielkich rozmiaréw, dyskretna, niezagrazajaca bezpieczenstwu
wiasnemu i innych;
8) w szkole obowigzuje zmiana obuwia na lekkie sportowe z jasng podeszwa.

Zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty cennych przedmiotéw; za ich utrate szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

Okresla si¢ warunki korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na

terenie szkoty:

1) uczen na wilasng odpowiedzialno§¢ moze posiada¢ na terenie szkoty telefon komorkowy,
ktéry ma mu stuzy¢ jedynie do koniecznych kontaktow z rodzicami;
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11.

2) podczas lekcji, innych zajg¢ prowadzonych na terenie szkoty oraz przerw telefon musi by¢
wytaczony 1 schowany;

3) nie wolno uzywac¢ telefonéow komorkowych do robienia zdjgé, nagrywania i wysytania MMS-
Ow oraz korzysta¢ z innych mozliwosci tego telefonu;

4) nie wolno przynosi¢ i uzywaé¢ na lekcjach innych urzadzen elektronicznych typu MP-3
dyktafon, glosnik. MP-3 mozna zabra¢ na wycieczke 1 korzysta¢c z niego za zgoda
wychowawcy lub opiekuna wycieczki;

5) w przypadku nieprzestrzegania zasad okreslonych powyzej zobowigzuje si¢ nauczyciela lub
wychowawce klasy do zatrzymania telefonu lub innego urzadzenia i oddania go rodzicom, po
uprzednim telefonicznym zawiadomieniu.

Uczen ma obowigzek:

1) stosowania w szkole i poza szkola form i zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty np. mowienia ,,dzien dobry” itp.;

2) zachowania wlasciwej postawy, dawania pierwszenstwa nauczycielom i pracownikom szkoty
przy wejsciu do pomieszczen itp.;

3) przestrzegania wszystkich norm bezpiecznego zachowania si¢ W szkole, a sytuacje
konfliktowe zobowigzany jest rozwigza¢ bez uzywania przemocy poprzez rozmowe
argumentowang lub korzystanie z pomocy dorostych.

NAGRODY | KARY
§ 88.

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce,
2) wzorowa i przyktadna postawg.

Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, s3:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniéw szkoty;
3) informacja o sukcesie ucznia wywieszona na tablicy Samorzadu Uczniowskiego;
4) list gratulacyjny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow;
5) dyplom uznania od dyrektora i wpis do kroniki szkolnej;
6) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora.

Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej z tym, ze
wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Szkota informuje rodzicoOw o przyznanej nagrodzie.
Szkota moze udzieli¢ stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe.

Od przyznanej nagrody rodzic moze wnie$¢ zastrzezenie do dyrektora w ciggu 7 dni od
otrzymania.

Dyrektor rozpatruje wniosek. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
§ 89.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom, o ktorych
mowa w § 87, uczen moze zosta¢ ukarany:
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1) upomnieniem wychowawcy,

2) nagang wychowawcy wyrazong w formie pisemnej i przekazanej rodzicom,

3) pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie funkcji,

4) upomnieniem lub nagang dyrektora,

5) pozbawieniem petnionych na forum szkoty funkcji,

6) przeniesieniem do rownoleglej klasy.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposOb naruszajacy nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt. 1, 2 i 3, naktada dyrektor szkoty.

Zespot nauczycielski moze odsung¢ ucznia lub uczniow klasy, sprawiajagcych problemy
wychowawcze, od udzialu w wycieczkach, imprezach szkolnych - w porozumieniu z rodzicami
ucznioéw klasy.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow ucznia.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty w formie
pisemnej. Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktorej mowa
w ust. 4.

Dyrektor rozpatruje odwotanie wraz z komisja rozjemcza (trzech nauczycieli, trzech ucznioéw).
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 5 1 6 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem rozstrzygnigcia dyrektor
zasiega opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 90.

Dyrektor wystepuje do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkolty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i1 psychologa szkolnego,
dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkola, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora,
opiekuna rodziny i innych.

Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole réznorodne dziatania
nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow;

4) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
1zycia;
inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia 1 zdrowia uczniéw szkoty.

Mozna odstapi¢ od wystgpienia o przeniesienie ucznia do innej szkoty, za porgczeniem
wlasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela lub Samorzad Uczniowski.

W przypadku drastycznych chuliganskich zachowan ucznia kieruje si¢ sprawe¢ do sadu dla
nieletnich.
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§91.

1. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego.
2. Przepisu poprzedzajacego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia, nie
stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

Rozdzial 10
RODZICE
§92.

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu i obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego sa obowigzani do:

1) dopeniania czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewniania regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie do zaj¢¢ szkolnych,

4) dbatosci o punktualnos$¢ dziecka,

5) obecnosci na wszystkich zebraniach obowigzkowych organizowanych wedlug rocznego
harmonogramu (w razie nieobecno$ci rodzic zobowigzany jest do skontaktowania si¢ z
wychowawcg).

6) informowania dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego poza nig w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku.

2. Nierealizowanie obowigzku szkolnego wystepuje w sytuacji, gdy uczen w ciggu miesigca ma co
najmniej 50% nieusprawiedliwionych nieobecno$ci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

3. Rodzice sktadaja o§wiadczenie o osobach wyznaczonych do odbioru dziecka ze szkoty.
§ 93.
1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Formy tego wspoéldziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty;
6) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wplywania poprzez swoich przedstawicieli na
organ szkoty.
3. Na pisemny wniosek rodzica, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor — w poro-
zumieniu z Rada Pedagogiczng — moze podja¢ decyzje o przeniesieniu ucznia do réwnoleglej
klasy.

§ 94.

1. Dla zapewnienia warunkoéw realizacji praw rodzicow, o ktorych mowa w § 93 ust. 2 pkt. 1-4
szkota organizuje zebrania wedlug rocznego harmonogramu, w okreslonych godzinach nie
kolidujacych z pracag zawodowa rodzicow, w czasie ktorych obecni sa w szkole nauczyciele.

2. Poza spotkaniami podczas zebran rodzic ma prawo uzyska¢ informacje od wybranego
nauczyciela na temat dziecka po uprzednim ustaleniu terminu spotkania z nauczycielem.
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§ 95.

1. Kazdy z rodzicow ma obowigzek reagowac na przejawy niewtasciwego zachowania uczniow
w szkole i poza jej terenem oraz niezwlocznego sygnalizowania dyrekcji szkoty lub wychowawcy
zachowan uczniéw $wiadczgcych o mozliwosci wystgpienia niedostosowan spotecznych.

2. Zaumyslne spowodowanie szkody materialnej przez ucznia odpowiadaja jego rodzice.
§ 96.

Rodzice obowigzani sg respektowa¢ uchwaty Rady Rodzicow w ramach ich kompetencji.
§ 97.

Rodzice szczegolnie zaangazowani we wspieraniu pracy szkoty moga otrzymac list gratulacyjny.
§ 98.

W przypadku szczeg6lnie razacego zaniedbywania obowigzkow wobec ucznia przez jego rodzicow
1 niereagowania na wezwania szkoty dyrektor:
1) kieruje do rodzicOw upomnienie zawierajace stwierdzenie, ze obowigzek szkolny nie jest
realizowany, wezwanie do posylania dziecka do szkoty;
2) informuje, ze niespelnianie obowigzku jest zagrozone skierowaniem sprawy na droge
postepowania egzekucyjnego.

Rozdzial 11
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
§ 99.
1. W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny, do ktorego uczeszczajg dzieci w wieku 5-6 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy ono 9 lat. Obowigzek szkolny tych
dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat.

3. W oddziale przedszkolnym realizuje si¢ podstawe programowa wychowania przedszkolnego
okreslona przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w oddziale przedszkolnym na dany rok
szkolny okresla arkusz organizacji oddziatu przedszkolnego opracowany przez dyrektora szkoty,
a zatwierdzany przez organ prowadzacy szkole.

5. W arkuszu organizacji okre§la si¢ w szczegoOlno$ci: liczbg pracownikéw oddziatlu przed-
szkolnego, czas pracy oddziatu przedszkolnego, ogo6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

6. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25 0sob.

7. Liczbe oddziatow przedszkolnych zorganizowanych w szkole ustala corocznie organ prowadzacy
w porozumieniu z dyrektorem szkoty w taki sposob, by zapewni¢ warunki do realizacji
bezptatnego obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego wszystkim dzieciom,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

a w szczego6lno$ci dzieciom z obwodu szkoty.

Szkota prowadzi ewidencjonowanie 1 monitorowanie realizacji obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty oraz dzieci z innych
rejonoéw, ale zapisanych do oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowe;.

Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 25
godzin tygodniowo, a dziennie 5 godzin.

Podstawa programowa realizowana jest w godzinach od 8.00 do 13.00, przy czym:

1) co najmniej jedng piatg czasu przeznacza si¢ na zabawg,,

2) co najmniej jedng pigtg czasu — pobyt na $§wiezym powietrzu (gry i zabawy ruchowe, zajgcia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe);

3) najwyzej jedna piata czasu — zajecia dydaktyczne;

4) dwie pigte czasu — czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne.

Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut,
z zastrzezeniem wyjatkéw dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad oddziatem,
ustala szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych, realizowanych wedlug wybranego programu wychowania
przedszkolnego, nie moze przekroczy¢ jednej piatej czasu przebywania w oddziale w rozliczeniu
tygodniowym.

Oddzial przedszkolny dostosowuje zajecia do mozliwosci rozwojowych dzieci, a w szczegolnosci

organizuje:

1) na zyczenie rodzicoOw zaje¢cia dodatkowe, w tym nauke religii;

2) zajecia indywidualne — za zgoda organu prowadzacego;

3) zajecia wskazane W orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej o0 wczesnym
wspomaganiu rozwoju ucznia, np. zajecia logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne i inne —
za zgodg organu prowadzacego.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych, w szczegolnosci nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zajgé
rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dziecka w wieku 5-6 lat i wynosi
30 minut. W ciggu tygodnia zajecia nauki jezyka obcego oraz religii sg przeprowadzane dwa razy.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty.

W czasie pobytu w oddziale przedszkolnym za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci odpowiedzialny
jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyl prowadzenie oddziatu.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma takie same obowiazki i prawa jak pozostali nauczyciele i
podlega dyrektorowi szkoty.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg przejecia
wychowanka od rodzicow do momentu odbioru dziecka przez rodzicow lub inng upowazniong
przez nich na pismie osobg.

Dokumentacj¢ oddzialu przedszkolnego prowadzi i przechowuje szkota zgodnie z ustaleniami
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22,

MEN i obowiazujacg instrukcja kancelaryjna.

Rada rodzicow oddziatu przedszkolnego wchodzi w sktad Rady Rodzicow szkoty:
1) tworzy ja trojka oddziatu przedszkolnego;
2) sposob wyborow okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 100.

Oddzial przedszkolny petni funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztatcagce. Umozliwia dziecku
odkrywanie wiasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) stymulowanie i wspomaganie rozwoju psychofizycznego i edukacji dzieci objetych
obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego tak, aby przygotowac je do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukaciji;

2) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

3) zapewnienie bezpieczenstwa i warunkow do harmonijnego rozwoju, poszanowania godnosci
osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) stwarzanie warunkow do zabawy i nauki dzieciom o zrdéznicowanym poziomie rozwoju
fizycznym i intelektualnym.

Zadaniem oddziatu przedszkolnego i obowigzkiem kazdego nauczyciela tego oddziatu jest:

1) wspieranie wiclokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciagltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, z po-
szanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
oddziale przedszkolnym oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
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przez rodzicéw za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zroédiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
Osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur;

17) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwo$ci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

18) analiza gotowos$ci dziecka do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) w roku
poprzedzajacym rozpoczegcie przez dziecko nauki w klasie pierwszej w celu zgromadzenia
informacji  pomocnych rodzicom, nauczycielom, ewentualnie pracownikom poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

19) prowadzenie edukacji zdrowotnej wsérdd dzieci, ksztattowanie ich §wiadomosci zdrowotnej
oraz nawykow dbania o wlasne zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu,
wspotpracujac w tym zakresie z rodzicami;

20) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym; zapoznanie rodzicow z podstawa programow3q
wychowania przedszkolnego i wiaczanie ich do ksztaltowania u dziecka zalecanych tam
wiadomosci 1 umiejetnosci;

21) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich do
wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci 1 fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

22) zachgcanie rodzicow do wspoldecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego, np.
wspoOlne organizowanie i udzial w imprezach, uroczystosciach, wycieczkach i innych
wydarzeniach, w ktorych biorg udziat dzieci,

23) zaznajomienie si¢ z podstawa programowg ksztalcenia ogolnego dla szkot podstawowych
w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy pierwszej szkoty podstawowe;.

§ 101.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w oddziale przedszkolnym organizuje dyrektor szkoty na
zasadach okre$lonych w § 9 ust. 1 pkt. 1- 6, 8, 9, 11-21 oraz ust. 2-5 niniejszego Statutu.

2. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki  realizacji obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultaciji.

3. Nauczyciele oraz specjaliSci w oddziale przedszkolnym prowadza obserwacj¢ pedagogiczng
majaca na celu wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i1 podjecie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowiazkowe roczne przygotowanie
przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowos$ci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

4. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie oddziatéw przedszkolnych w zakresie realizacji zadah z
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5.

zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i prze-prowadzeniu
dziatah majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 102.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi wychowania przedszkolnego sa obowigzani do-
peli¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego, a takze
zapewni¢ regularne uczeszcezanie dziecka na zajecia.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko
mieszka, o spelnianiu przez dziecko obowigzku przygotowania przedszkolnego.

Osobami upowaznionymi do odbioru dzieci z oddziatu przedszkolnego sa rodzice lub osoby
doroste upowaznione przez rodzicow, ktére moga przeja¢ odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1) Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddzialu przedszkolnego odpowiadajg rodzice lub
upowazniona przez nich osoba pelnoletnia i na nich tez spoczywa obowigzek
przyprowadzania i odbierania dzieci;

2) Upowaznienie moze by¢ stale lub jednorazowe i powinno by¢ sporzadzone w formie
pisemnej;

3) Przekazanie dziecka nastepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢ oso-by
wskazanej w tresci upowaznienia;

4) Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatu
przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobg;

5) Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe;

6) Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko begdzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
( np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie);

7) Nauczyciel ma obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia sprawy i w tym
przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inng osobg, jezeli
jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje;

8) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddzialu przed-
szkolnego, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem, osoba upowazniong do
odbioru;

9) W przypadku, gdy pod wskazanymi w dokumentacji szkoty numerami telefonéw nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow, osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia
wicedyrektora lub dyrektora szkoty;

10) Po zakonczeniu pracy oddziatu przedszkolnego dyrektor lub nauczyciel powiadamia policje.

Wspotpraca z rodzicami:

1) organizowanie zebran rodzicow zgodnie z ustalonym na poczatku roku szkolnego
terminarzem i tematyka spotkan z rodzicami na dany rok szkolny (§ 77), konsultacje
i rozmowy indywidualne z nauczycielem prowadzacym oddzial, innymi nauczycielami,
pedagogiem, specjalistami lub dyrektorem celem uzyskiwania informacji dotyczacych
zachowania i rozwoju dziecka;

2) organizowanie szkolen, warsztatow, porad dla rodzicow w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) zapraszanie rodzicoOw na otwarte zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze, wspolne podejmowanie
dziatan;

4) state spotkania z rodzicami w roku szkolnym zgodnie z harmonogramem ustalonym na
poczatku roku szkolnego przez Rad¢ Pedagogiczna.

Rozdzial 12
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POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 103.
1. Szkota posiada wlasny sztandar, imi¢ oraz stosowny ceremoniat.

2. Sztandar jest symbolem tradycji polskiej szkoty, mitosci do Ojczyzny i idei zawartych w Statucie
szkoty. Uczniowie i ich rodzice otaczajg sztandar szacunkiem, oddajac mu nalezne honory.
3. Opis sztandaru oraz ceremoniatu szkolnego.
1) Opis sztandaru.
Sztandar szkoly ma ksztalt kwadratu o boku 1 m. Jest wyhaftowany re¢cznie. Plat sztandaru z prawe;j
strony (awers) jest bialo-czerwony: ma barwy flagi panstwowej Rzeczypospolitej Polskiej. W
centralnej czg¢sci znajduje godto panstwowe: wizerunek Orta Biatego ze zlota korong na glowie
zwrdcone] w prawo, z rozwinigtymi skrzydlami, z dziobem i szponami ztotymi, umieszczony w
czerwonym polu tarczy. Na pasie dolnym 1 gornym widnieje napis wyszyty ztotymi literami: ,,Szkota
Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Serocku”.
Z lewej strony (rewers) plat sztandaru jest bialy. W centralnej cze$ci znajduje si¢ wizerunek Mikotaja
Kopernika umieszczony w ztotym stoncu, ktory jest otoczony orbitg z planetami. Dookota widnieje
napis wyszyty ztotymi literami ,, Wstrzymat Stonce ruszyl Ziemi¢” 1473 - 1973.
Sztandar jest obszyty zlotymi fredzlami, z wyjatkiem boku przylegajacego do drzewca, do ktoérego
przymocowane s3 metalowe uchwyty. Drzewce sztandaru wykonane jest z drewna toczonego,
zakonczonego metalowa glowica w formie orta w koronie.
2) Wystgpienia ze sztandarem.
a) Szkota wystepuje ze sztandarem podczas:
e uroczystosci nadania imienia,
e pasowania na ucznia oraz pozegnania absolwentow,
e innych uroczystych apeli,
e uroczysto$ci gminnych,
e uroczystosci sktadania kwiatow w miejscach pamigci narodowe;.
3) Poczet sztandarowy.
a) Poczet Sztandarowy winien by¢ wytypowany spos$rod ucznidéw wyrdzniajacych sig
w nauce i zachowaniu. W jego sktad wchodzi 1 chorazy (sztandarowy)
12 asystujacych. Powotuje si¢ rowniez ,,rezerwowy” sktad Pocztu Sztandarowego
(1 chorazy 1 2 asystujacych), jako nominalnie rownowazny rangg.
b) Ceremonial przekazania sztandaru nowemu pocztowi odbywa si¢ w czasie
uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas VIII.
c) Uczniowie wchodzacy w sktad Pocztu Sztandarowego wystepuja w stroju galowym
z biato-czerwong szarfa, przewieszong przez prawe ramie¢, zwrocong kolorem bialym
w stron¢ kolnierza, spigta na lewym biodrze. Na rgkach maja biate, jednolite
rekawiczki.

4. Szkota posiada hymn:
I. W wielki $§wiat z Polski wyruszyt,
z zakoéw krakowskich styngcych.
Ten, co glob ziemski mial ruszy¢,
jasne zatrzymac nam stonce.
Wiedza wszechstronng zastynat,
szlaki Kosmosu rozeznat.
Polsk¢ ozdobit wawrzynem,
z czego si¢ szczyci Ojczyzna.
Ref. Wigc syna polskiej ziemi pie$niami podniostymi
uczcimy dzi§ my, mtodzi.
Niech Kopernika imig, co w calym $wiecie stynie,
jak gwiazda nam przewodzi.
II. Wiodta go pasja nauki,
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stuzba dla kraju pilita.

Chwala do trudoéw nadludzkich,
wola nieztomna i sita.

Odkryt fromborski pustelnik,
czego nikt przed nim nie zdotal.
Polski astronom Kopernik,
rodem z Torunia Mikotaj.

Ref. Wigc syna polskiej ziemi...

=

§ 104.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota podstawowa prowadzi gospodarke finansowg na zasadach jednostki budzetowe;,
okreslonej odrebnymi przepisami.

Szkota moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku.

Obstuge finansowo- administracyjng szkoty sprawuje Zespot Obstugi Szkoét 1 Przedszkoli
w Serocku.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposdb dokonywania ich
sprostowan 1 wydawania duplikatéw oraz zasady odplatnosci za te czynnosci okreslaja odrebne

przepisy
§ 105.

Organem kompetentnym do uchwalania Statutu lub zmian do Statutu szkoty jest Rada
Pedagogiczna.

Zmiany postanowien Statutu szkoty moga by¢ wprowadzone w drodze uchwaty Rady
Pedagogicznej wigkszoscig bezwzglgdna.

§ 106.

Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem szkoty wszystkim czionkom
spotecznosci szkolnej w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowe;.

§107.

Do spraw nie obj¢tych niniejszym Statutem majg zastosowanie uregulowania prawne zawarte
w innych dokumentach.

Z dniem wejScia w zycie Statutu traci moc Statut z dnia 28 listopada 2017 r.

Statut obowigzuje od dnia 22 stycznia 2020 roku.
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